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Hinweis: Mit dem Begriff , padagogische Fachkrafte” sind alle Mitarbeitenden des Kita-
Teams gemeint. Diese haben verschiedene Berufsabschlisse, darunter ,staatlich aner-
kannte Erzieherin“, ,staatlich gepriifte Kinderpflegerin“ und ,Diplom-Padagogin“. Einige
davon verfuigen Uber Zusatzausbildungen in Wildnispadagogik oder Natur- und Waldkin-
dergarten-Padagogik. Die Kita-Leitung gehort selbstverstandlich ebenfalls zum Kita-Team.

Das Kinderschutzkonzept wird stets weiterentwickelt. Anregungen nehmen wir gerne
entgegen.
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1. Einleitung
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hatten wir, die unsere Kindheit zu dem
machten, wie sie war — Geborgenheit
und Freiheit.”* Das erzéhlt die wohl bekann-

F Ur Astrid Lindgren ist klar: ,Zwei Dinge

teste Kinderbuchautorin der Welt im Buch
»Mein Smaland“. Auch wenn unser Waldkin-
dergarten Waldfriichtchen in Bad Meinberg
rund 1.500 Kilometer von der stidschwedi-
schen Provinz Smaland entfernt liegt und Ast-
rid Lindgren hochstwahrscheinlich nie im Kreis
Lippe vorbeigeschaut hat: Dass unsere Wald-
kinder ebenfalls eine Kindheit voll Geborgen-
heit und Freiheit

Facetten des gelebten Kinderschutzes der
Wald-Kita Waldfrtichtchen vor Augen fiihrt.

Dieses Konzept liegt nun vor. In konstruktiven
Gesprachen und Diskussionen, stillen Momen-
ten, im kritischen Beobachten, Analysieren
und Reflektieren, offenem Hinterfragen und
manchmal auch nur durch Zuhéren haben wir
es erarbeitet. Beteiligt sind wir alle: die pada-
gogischen Fachkrafte, der Vorstand und die El-
ternschaft, unsere Kita-Kinder (soweit vom Al-
ter her moglich), unser Dachverband ,,Der Pa-
ritdtische” und

haben kénnen, ist

flr uns als padago-

gische Fachkrafte

und als gesamte

Elterninitiative ein

zentrales Schlis-

selelement. Immerhin verbringen die Kinder
einen pragenden Teil ihrer Kindheit bei uns.
Wir ibernehmen wahrend der Betreuungszei-
ten die enorme Verantwortung fur das korper-
liche, geistige und seelische Wohl dieser klei-
nen und doch so groRen Menschen.

Genau dieses Wohl steht im Mittelpunkt unse-
rer taglichen Arbeit und somit unserer gesam-
ten Kindergartenphilosophie. Wir haben die
Pflicht, unsere Waldfriichtchen vor jeglicher
Form von Ubergriffen, Missbrauch, Vernach-
lassigung und anderer Gewalt zu schiitzen.

Um dies bestmoglich zu gewahrleisten,
braucht es mehr als den guten Willen eines je-
den Team-Mitglieds. Es braucht ein fundiertes
Kinderschutzkonzept, das die zahlreichen

1Astrid Lindgren, Margareta Stromstedt: ,,Mein
Smadland*, Oettinger Verlag, 1988

verschiedene
Behorden.

Das Kinder-

schutzkonzept

sensibilisiert
uns fur verschiedenen Themenpunkte, ist Leit-
faden und Nachschlagewerk in unserer pada-
gogischen Arbeit und tragt entscheidend zur
Qualitat unseres Kindergartens bei. Zudem
fordert es das gemeinsame Selbstverstandnis
und gibt Sicherheit sowie Orientierung, wenn
wirklich einmal Handlungsbedarf besteht. Und
es ist gesetzlich gefordert.

Wir entwickeln unser Kinderschutzkonzept na-
tirlich stetig weiter. Und wir hoffen, dass sich
unsere Kita-Kinder, die Eltern und padagogi-
schen Fachkréfte auch in 20 Jahren noch an
eine freie und geborgene Waldfriichtchen-Zeit
erinnern. Das wiirde sicher auch Astrid Lindg-
ren freuen.
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2. Begriffliches und Rechtliches
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2.1 Im Sinne der Gesetze

er Online-Duden definiert Kinderschutz
wie folgt: ,Schutz von Kindern beson-
ders vor Ausbeutung, Misshandlung,

Missbrauch oder sonstigen Ubergriffen oder
schddlichen Einfliissen. %

Um dies bestmoglich zu gewahrleisten, haben
wir uns dem gesetzlichen Schutzauftrag ver-
schrieben: ,Kinder haben ein Recht auf ge-
waltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen und andere entwdirdi-
gende Mafnahmen sind unzuldssig (§ 1631 (2)
Biirgerliches Gesetzbuch).”

Neben verschiedenen Paragrafen des Birgerli-
chen Gesetzbuches sind auch andere Gesetze
und Konventionen mafRgebend fiir unseren ge-
samten Kita-Betrieb, etwa:

e UN-Kinderrechtskonvention

e Grundgesetz der BRD

e Birgerliches Gesetzbuch (BGB)

e Sozialgesetzbuch (SGB) VilI

e Gesetz zur Kooperation und Informa-
tion im Kinderschutz (KKG)

e Bundeskinderschutzgesetz

e landeskinderschutzgesetz NRW

e Kinderbildungsgesetz NRW

Mit der Verabschiedung des bundesweit giilti-
gen Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes im
Mai 2021 und dem Inkrafttreten des Landes-
kinderschutzgesetzes NRW im Mai 2022
wurde das Thema , Kinderschutz” nochmals in-
tensiver gesetzlich verankert.

Obwohl es mitunter ausgeblendet oder ver-
schwiegen wird: Gewalt an Kindern findet
statt, leider auch in Kitas. Fur Jorg Maywald,
Soziologe und Mitbegriinder des Berliner Kin-
derschutzzentrums, steht daher fest:

2 https.//www.duden.de/rechtschreibung/Kinderschutz
Stand: 12.07.23

Das Landeskinderschutzgesetz
NRW schreibt vor:

,Nach den Maf3gaben der Regelungen
des Achten Buches Sozialgesetzbuch
sowie dieses Gesetzes ist in Einrichtungen
und Angeboten der Kinder- und Jugend-
hilfe ein Konzept zur Sicherung der
Rechte von Kindern und Jugendlichen und
zu deren Schutz vor Gewalt zu entwi-
ckeln, anzuwenden und zu (berpriifen
oder auf die Entwicklung, Anwendung
und Uberpriifung hinzuwirken sowie die
Wahrnehmung der Aufgaben nach § 8a
Absatz 4 des Achten Buches Sozialgesetz-
buch sicherzustellen (Kinderschutzkon-

zept).

Dieses Konzept umfasst Mafinahmen
zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
vor kérperlicher, psychischer und sexuali-
sierter Gewalt, Machtmissbrauch in der
Einrichtung oder dem Angebot sowie
MafsSnahmen zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen bei gewichtigen Anhalts-
punkten fiir eine Kindeswohlgefdhrdung.

Das Kinderschutzkonzept ist angepasst
auf die Einrichtung oder das Angebot zu
entwickeln. Kinder und Jugendliche sind
an der Entwicklung des Kinderschutzkon-
zeptes entsprechend ihrem Alter und ih-
rer Reife zu beteiligen.“

(Landeskinderschutzgesetz, §11(1))

,Es entspricht nicht der Realitét, davon auszu-
gehen, dass Gewalt in Kitas nicht vorkommt.
Vielmehr miissen die Mitarbeiter*innen auch
fiir die minder schwere und manchmal subtile
Form der Verletzung des Rechts [...] auf ge-
waltfreie Erziehung sensibilisiert werden.®

3 Jorg Maywald ,,Ein Kinderschutzkonzept fiir die Kita

erarbeiten”in ,,Das Leitungsheft kindergarten heute”,
4/2018, S. 26


https://www.kinderschutz-in-nrw.de/fachinformationen/gesetzliche-grundlagen/grundgesetz/
https://www.kinderschutz-in-nrw.de/fachinformationen/gesetzliche-grundlagen/recht-auf-gewaltfreie-erziehung/
https://www.kinderschutz-in-nrw.de/fachinformationen/gesetzliche-grundlagen/bundeskinderschutzgesetz/
https://www.kinderschutz-in-nrw.de/fachinformationen/gesetzliche-grundlagen/bundeskinderschutzgesetz-1/
https://www.kinderschutz-in-nrw.de/fachinformationen/gesetzliche-grundlagen/bundeskinderschutzgesetz-1/
https://www.kinderschutz-in-nrw.de/fachinformationen/gesetzliche-grundlagen/bundeskinderschutzgesetz-1-1/
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Davon sind auch wir aus ganzem Herzen tber-
zeugt. Wir kdnnen mit vorbeugenden und in-
tervenierenden MaRnahmen entscheidend
dazu beitragen, Gewalt und Missbrauch an un-
seren Kita-Kindern keinen Raum zu geben. Das
nennen wir aktiven Kinderschutz. Dazu ist es
wichtig, Uber die verschiedenen Gefdahrdungs-
formen Bescheid zu wissen. Denn oft sind Ge-
walt und Missbrauch nicht auf den ersten Blick
zu erkennen.

2.2 Gefahrdungsformen-

Gefahrdungen junger Menschen kénnen im fa-
milidren bzw. hauslichen und im institutionel-
len Kontext entstehen. Die Gefahrdung kann
von den Eltern und weiteren Personen im
Haushalt oder sozialen Umfeld ausgehen, von
den padagogischen Fachkraften der Kita und
von anderen Kindern oder auch den Kindern
selbst.

Es kdnnen gleichzeitig mehrere Gefdhrdungs-
formen vorliegen und eng miteinander zusam-
menhangen. Die Anzeichen fir eine Geféhr-
dung sind oft nicht eindeutig. Mitunter ist

Familidrer bzw. sozialer Kontext

Durch wen kann die

Eltern, Stiefelternteile, weitere Verwandte oder

es auch nur ein ungutes Bauchgefihl, dass
eine Gefahrdung vorliegt. Umso wichtiger ist
es, sensibel fiir die Verhaltensweisen und Au-
RBerungen der jungen Menschen zu sein und
die (mogliche) Gefahrdung professionell einzu-
schatzen.

2.2.1 Sexualisierte Gewalt

Unter sexualisierter Gewalt ist jede sexuelle
Handlung zu verstehen, die an oder vor jungen
Menschen und gegen ihren Willen bzw. ihre
wissentliche Zustimmung vorgenommen wird.
Die Tatperson nutzt ihre Macht-, Autoritats-
und/oder Vertrauensposition aus. lhr Ziel: ei-
gene Bedurfnisse auf Kosten der Kinder zu be-
friedigen. Sexualisierte Gewalt kann mit oder
ohne Beriihrungen erfolgen. Die Tatbegehen-
den kénnen bekannte oder unbekannte Perso-
nen jeglichen Alters sein. lhre Handlungen 16-
sen bei den Opfern ein Geflihl der Scham, Un-
terlegenheit oder Ausnutzung in Bezug auf
den eigenen Korper und die eigene Sexualitat
aus. Die Folgen fiir die Betroffenen sind mit-
unter sehr tiefgreifend.

Institutioneller Kontext

Mitarbeitende oder Gleichaltrige

« Sexualisierte Gewalt
+ Korperliche Gewalt

Gefahrdung ausgehen? | Personen im Haushalt bzw. sozialen Umfeld
Welche Gefahrdungs- - Sexualisierte Gewalt

formen « Korperliche Gewalt

konnen auftreten? + Seelische Gewalt

- Vernachlassigung

+ Seelische Gewalt

« Erwachsenenkonflikte im Rahmen von

Trennung/Scheidung

« Partnerschaftsgewalt (Hausliche Gewalt')

« Autonomiekonflikte
« Gefahrdung als Transaktion

Geféihrdungsformen im Uberblick

4Bei der Ubersicht der Geféhrdungsformen beziehen wir
uns im Wesentlichen auf die Arbeitshilfe ,,Schutzkonzepte
in der Kinder- und Jugendarbeit” unseres Dachverbandes
,Der Paritdtische. Paritdtisches Jugendwerk NRW*.

SDer Paritdtische. Paritdtisches Jugendwerk NRW,
,Schutzkonzepte in der Kinder- und Jugendarbeit”,
Wuppertal 2021, S. 40
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Formen sexualisierter Gewalt:

Grenzverletzungen, Ubergriffe und

e Grenzverletzungen: Uberschreiten der strafrechtlich relevante Formen von
persénlichen Grenzen junger Men- sexualisierter Gewalt sind nicht
schen beispielsweise im Rahmen eines immer genau voneinander zu
Versorgungs- und Betreuungsverhlt- trennen. Daher ist mitunter die
nisses. Sie geschehen in der Regel un- Einschatzung Dritter (Fachberatung,
absichtlich, etwa das Kind ungefragt Jugendamt) hinzuzuziehen.

auf den ScholR nehmen oder unange-
kiindigter Kérperkontakt wie Nase-
oder Mundabwischen. Aber auch das
Ansprechen eines Kindes durch eine
padagogische Fachkraft mit,Na, du
SiiBe”. Unabsichtliche Grenzverletzun- 2.2.2 Korperliche Gewalt
gen konnen durch Reflektieren und
Besprechen im Kita-Team kiinftig ver-

mieden werden. Grenzverletzungen

Sie hat viele verschiedene Erscheinungsfor-
men, etwa Schldge und Priigel mit der Hand
oder Gegenstanden, Schiitteln, Wiirgen und
Zufligen von BeiRwunden. Korperliche Gewalt
kann zuhause in der Familie, im weiteren sozi-
alen Umfeld, aber auch in der Kita ausgetibt
werden, etwa eine padagogische Fachkraft
ohrfeigt ein Kind oder ein Kita-Kind wirft mit
einem Gegenstand nach einem anderen Kind,
um es absichtlich zu verletzen.

konnen jedoch auch gezielt von Tat-
personen genutzt werden, um zu
schauen, wie weit sie bei Kindern ge-
hen kénnen bzw. um Ubergriffe anzu-
bahnen.

o Ubergriffe: Sie sind absichtlich und
haufig sexuell oder vom Wunsch moti-
viert, eine andere Person zu bescha-
m.en,.5|e bloB.zuste.IIen oder sie zu ma- 2.2.3 Seelische Gewalt

nipulieren. Hierbei werden bewusst

und absichtlich Grenzen von jungen

Menschen missachtet, obwohl diese

eine abwehrende Haltung zeigen,

etwa BegriRen eines Kindes in der

Gruppe mit einem Kuss, obwohl das

Kind durch Kérpersprache signalisiert,

dass es das nicht mochte.

Bei seelischer oder psychischer Gewalt wird
das Opfer herabgesetzt, beleidigt, gedemiitigt
oder bedroht. Dies geschieht oft subtil und
nicht fiir alle gleich wahrnehmbar. Sie kann
aktiv, etwa durch anschreien, oder passiv,
durch ignorieren oder ausgrenzen, erfolgen. In
der Kita kann seelische Gewalt beispielsweise
durch die padagogischen Fachkrafte oder Kin-
der untereinander (Mobbing) erfolgen. Im
Kita-Alltag sind auch weniger eindeutige Er-
scheinungsformen der seelischen Gewalt zu
beachten, die unbewusst und durch geringe
Sensibilitat einer padagogischen Fachkraft ge-
schehen — und das entsprechende Kind nach
eigenem Empfinden stark belasten.

e Strafrechtlich relevante Formen: Laut
Strafgesetzbuch (u. a. §§ 174, 176
StGB) gehoren neben Straftaten gegen
die sexuelle Selbstbestimmung von
Kindern auch exhibitionistische Hand-
lungen, die Férderung sexueller Hand-
lungen Minderjahriger und das Aus-
stellen, Herstellen, Anbieten und der
Eigenbesitz kinderpornografischer
Produkte zur strafrechtlich relevanten
Form der sexualisierten Gewalt.
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2.2.4 Vernachldssigung

Sorgeberechtigte Personen vernachlassigen
ihre Schitzlinge, wenn sie deren Grundbedirf-
nisse nicht erfillen und die Entwicklung der
Kinder dadurch erheblich beeintrachtigt ist.
Hierzu gehort die korperliche (z.B. unzu-
reichende Versorgung mit Nahrung und Flus-
sigkeit, Mangel an passender Kleidung), erzie-
herische (z.B. fehlende Beachtung besonderer
FordermaBnahmen) und emotionale (z.B. Kin-
der sind standig sich selbst Gberlassen) Ver-
nachlassigung.

2.2.5 Erwachsenenkonflikte durch
Trennung/Scheidung

Kommt es durch Trennung oder Scheidung der
Eltern wiederholt und intensiv zu Konflikten
zwischen den Elternteilen kann sich dies nega-
tiv auf die Kinder auswirken. Die Kinder wer-
den beispielsweise fiir die Interessen eines El-
ternteils instrumentalisiert oder kommen in
belastende Loyalitdtskonflikte. Mitunter gera-
ten sie bei all der Streiterei auch ganz aus dem
Blick und bleiben sich selbst Gberlassen.

2.2.6 Partnerschaftsgewalt/
Hausliche Gewalt

Hierzu gehoren alle Formen von koérperlicher,
sexueller und psychischer Gewalt zwischen
Menschen, die in einem Haushalt zusammen-
leben oder lebten. Diese Art der Beziehungs-
gewalt kann fir junge Menschen sehr belas-
tend sein. Haufig erleben sie die Gewalt am ei-
genen Korper.

2.2.7 Autonomiekonflikte

Zu bestimmten Altersstufen eines Kindes ge-
hort eine altersgemaRe Ablosung und Abgren-
zung zwischen Kind und Eltern. Wenn Eltern
dies massiv aufgrund anderer Werte und

Vorstellungen verhindern oder ausbremsen
wollen, entstehen Autonomiekonflikte. Diese
koénnen mitunter sogar zum volligen familidren
Bruch fuhren.

2.2.8 Gefahrdung durch Transaktion

Davon ist die Rede, wenn Sorgeberechtigte ris-
kante, grenziiberschreitende Verhaltenswei-
sen ihrer Kinder weder korrigieren noch die
Betroffenen schiitzen oder deutlich ungeeig-
net reagieren. Zu diesen Verhaltensweisen ge-
héren etwa Suchtverhalten, psychische Prob-
leme oder sexuelle Ubergriffigkeit.

Bei verschiedenen Gefahrdungsformen kon-
nen auch Einflisse aus digitalen Medien mit
einflieBen, etwa das Aufschnappen von Inhal-
ten aus (Online-)Computerspielen oder das
Anschauen altersungeeigneter Youtube-Vi-
deos.
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3. Leitbild und Kinderrechte
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3.1 Im Allgemeinen

nders als Kindergéarten, die an einen
Aubergeordneten externen Trager ange-

schlossen sind, sind wir als Elterninitia-
tive selbst der Trager: als Tragerverein ,Wald-
kindergarten Waldfriichtchen e.V.“. Dies bie-
tet uns eine groRe Freiheit in Konzeption und

Mitgestaltung — natir-

Der Tages- und Wochenlauf ist durch
Wiederholung und einen klaren Rhythmus
gepragt. Eingebettet ist dieser in die
Jahreszeiten und Jahreszeitenfeste. Durch
Rituale, Lieder und Spriiche vertiefen wir die
duReren Rhythmen zu innerem Erleben.
Dieses gibt den Kindern Sicherheit,
Orientierung und Hdlle: eine ordnende
Beruhigung in der

lich alles innerhalb der

rechtlichen Vorgaben.

Und erfordert auch

eine enorme Verant-

wortung, Eigeninitia-

tive und bestmagliche

Vernetzung, etwa mit

Unternehmen vor Ort,

unseren Vereinsmit-

gliedern, unserem

Dachverband ,Der Paritatische. Paritatisches
Jugendwerk NRW*, dem Jugendamt Kreis
Lippe und dem Landesjugendamt NRW.

Basis unserer Arbeit ist unser Schutzauftrag
und die Sichtweise auf das Kind selbst. Wir se-
hen Kinder als Fachkundige in eigener Sache,
die ihrem Entwicklungsstand entsprechend
kompetent sind und eine eigene Stimme ha-
ben. Ziel ist es, dass sich die kdrperlichen, see-
lischen und geistigen Krafte der Kinder ausge-
wogen und allseitig entwickeln kénnen. Im
direkten kontinuierlichen Kontakt mit der Na-
tur und miteinander Gben die Kinder Umsich-
tigkeit und Rucksicht, erleben Vertrauen und
Mut in die eigenen Fahigkeiten, aber auch ihre
personlichen Grenzen. Vertrautheit heifdt, sich
zu Hause fiihlen.

Die primare padagogische Kraft ist die Natur
und deren intensives Erleben selbst. Durch
den weitldufigen Raum, die Stille im Wald, den
unmittelbaren Kontakt zu den Pflanzen und
Tieren werden die Kinder in der Entwicklung
ihrer emotionalen Stabilitat, ihrer Konzentrati-
onsfahigkeit und Ausgeglichenheit angemes-
sen unterstutzt.

Sinnesiiberflutung
der heutigen Zeit.
Wir als padagogische
Fachkréfte verstehen
uns als einzigartige
Personlichkeiten, die
aufmerksam be-
obachten, immer
weiter lernen, Frei-
raume schaffen, Ver-
trauen schenken und Verantwortung liberneh-

men.

%" NPty |
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Wir férdern intensiv die Nahe zur Natur.

3.2 Unsere Grundhaltungen

Verschiedene Grundhaltungen und Werte sind
bei unserer Arbeit maRgebend:

e Vertrauen: Nur wenn wir uns als Team
der padagogischen Fachkrafte, unse-
ren Kindern, Eltern und allen weiteren
am Kita-Alltag beteiligten Personen
vertrauen kénnen, schaffen wir einen
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Raum der Sicherheit und Geborgen-
heit fur die Waldfrichtchen. Jeder
kann bei uns echt sein, sich so zeigen,
wie er ist, mit seinen Schwachen und
Starken. Entscheidend hierbei ist, in
den Dialog und Austausch zu treten
und sich auf Augenhdhe zu begegnen
sowie gemeinsam nach Losungen zu
suchen.

Wir verstehen uns nicht als tadelnde
padagogische Fachkréfte, eher als Mo-
derierende, die den Kindern Beglei-
tung, Impulsgebende und Ruckhalt
sind. Sie durfen sich auch an ihren
schlechten Tagen zeigen, etwa wenn
es Streit in der Familie gab oder das
Essen, das Mama mitgeschickt hat,
Uberhaupt nicht schmeckt. Fachkom-
petent begleiten wir sie bei all ihren
Geflhlen. Und besprechen dies im
Kita-Team — und je nach Auspragung
mit den Eltern, dem Vorstand und der
Fachberatung.

Doch wie schaffen wir Vertrauen? Zu-
nachst einmal, in dem wir uns selbst
vertrauen und reflektieren. Kinder
merken unglaublich schnell, wenn
Handeln und Fiihlen der padagogi-
schen Fachkréfte nicht Gbereinstim-
men. Daher sind wir stets bestrebt,
uns nicht zu verstellen, in unseren
Aussagen und unserem Handeln zum
Wohle des Kindes wirklich aus ganzem
Herzen authentisch zu sein. Und wenn
wir es (dauerhaft) nicht mehr sein
konnen, dies mit dem Kollegium, dem
Vorstand oder weiteren kompetenten
Fachkréften zu besprechen. Allein das
schafft oft schon einen Wendepunkt,
niemand ist bei uns allein mit seinen
Problemen. Dafiir bedarf es auch einer
grofRen Offenheit und respektvollen,
grenzwahrenden Diskussionskultur in-
nerhalb der gesamten Elterninitiative.

Partizipation: Wenn es um kleine und
grolRe Entscheidungen geht, sind dies
immer Entscheidungen mehrerer Per-
sonen, niemand entscheidet Relevan-
tes im Alleingang. Kindergarten ist Ge-
meinschaft und Gemeinschaft erfor-
dert Teilhabe, sodass jeder gehort
wird.

Jeder in der Kita soll gehért werden.

Partizipation bedeutet fiir uns als Er-
wachsene auch, bewusst einen Teil
unserer Macht abzugeben. Nur so
konnen Kinder frei von unserem ge-
wollten Denken selbststandige L6-
sungsansatze finden. Nach dem
Motto: ,,Ich traue es dir je nach Alter
und Entwicklungsstand zu.” Hierbei ist
ein hohes MaR an Empathie, Aufmerk-
samkeit und Achtsamkeit gefordert —
und eine fachkundige Begleitung un-
sererseits. Unser Mehr an Erfahrung
und Wissen setzen wir im Sinne der
Kinder ein und sind ihnen dadurch Be-
gleiter auf Augenhéhe.

Kollaboration: Eng mit Vertrauen und
Partizipation verbunden ist fiir uns die
Kollaboration. Nicht einer muss alles
machen, wir verteilen Aufgaben auf
verschiedenen Schultern. Wir arbeiten
zusammen, das ist uns innerhalb des
Kita-Teams wichtig (,Einer fur alle, alle
far einen.”), aber auch innerhalb der
Elternschaft. Gerade weil wir eine
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Elterninitiative sind, ist das unablassig.
So gibt es neben der Elternvertretung
auch verschiedene Eltern, die fir be-
stimmte Aufgaben verantwortlich
zeichnen, wie das Rausstellen der
Miilltonnen, Organisieren von Festen
und die Akquise von mdoglichen Spen-
dengeldern. Zusammen werden L6-
sungen entwickelt und manchmal ent-
stehen dabei Dinge, auf die eine ein-
zelne Person niemals gekommen
ware.

Bei all unserem Handeln spielen mogliche Vor-
urteile gegenuiber Herkunft, Geschlecht und
Entwicklungsstand keine Rolle. Wir sehen in
der Diversitat eine enorme Bereicherung,
denn unsere Gesellschaft ist vielfaltig — so wie
die Natur, die wir jeden Tag auf unserem Kita-
Geldnde beobachten und erleben.

Wichtig ist uns auch, Sinnfragen der Kinder
ernst zu nehmen. Immer wieder stellen sie
ethische, religiése oder auch philosophische
Fragen: ,Was ist gut und bose, was falsch und
richtig, warum sterben Kafer, was ist der Tod,
wo kommen wir her?“ Diesen Fragen widmen
wir uns mit groter Sensibilitdt, bieten Im-
pulse und suchen gemeinsam mit den Kindern
nach Antworten.

3.3 Kinder haben Rechte

Unser gesamtes padagogisches Handeln ist
immer auf das Wohl des Kindes ausgerichtet.
Jorg Maywald definiert das Wohl des Kindes
wie folgt: ,,Ein am Wohl des Kindes ausgerich-
tetes Handeln ist dasjenige, welches die an
den Grundrechten und Grundbediirfnissen von
Kindern orientierte, fiir das Kind jeweils glins-
tigste Handlungsalternative wdhlt.®

6 J6rg Maywald: ,,Kindeswohl in der Kita. Leitfaden fiir
die pddagogische Praxis“, Verlag Herder GmbH, Freiburg
im Breisgau 2021, S. 13

Bindend fiir unser Handeln ist die UN-Kinder-
rechtskonvention. Diese beinhaltet grundle-
gende Schutz-, Forder- und Beteiligungs-
rechte. Zu diesen elementaren Rechten geho-
ren:

e Recht auf Gleichbehandlung und
Schutz vor Diskriminierung,

e Recht auf Schutz vor Ausbeutung und
Gewalt,

e Recht auf Spiel, Freizeit und Stille,

e Recht auf Gesundheit,

e Recht auf Achtung der Privatsphére
und Wiirde,

e Recht auf eigene Meinung, sich zu in-
formieren, mitzubestimmen und ge-
hort zu werden,

e Recht auf Bildung,

e Recht auf eine gewaltfreie Erziehung
im Sinne der Gleichberechtigung und
des Friedens,

e Recht auf Betreuung bei Behinderung.

Allem voran steht fiir uns, dass wir den kindli-
chen freien Willen beriicksichtigen. Auch das
ist in der UN-Kinderrechtskonvention vorge-
schrieben: , Die Vertragsstaaten sichern dem
Kind, das fdhig ist, sich eine eigene Meinung zu
bilden, das Recht zu, diese Meinung in allen
das Kind bertihrenden Angelegenheiten frei zu
dufSern, und beriicksichtigen die Meinung des
Kindes angemessen und entsprechend seinem

Alter und seiner Reife.””

Die Rechte der Kinder zu wahren und sie zu
verwirklichen bestimmt die Strukturen und
padagogischen Handlungsweisen in unserer
Kita. Die Kinder haben ein Recht darauf, ihre
Rechte zu kennen. Unsere Aufgabe ist es hier,
sie altersgemaR darliber zu informieren und
sie bei der Verwirklichung ihrer Rechte zu un-
terstitzen. So sehen wir uns auch als Vertre-
tung und Sprachrohr der Kinder, wenn es um
ihre Rechte geht.

7 12 Abs. 1 der UN-Kinderrechtskonvention



Kinderschutzkonzept Waldkindergarten Waldfriichtchen

4. Gefahren- und Risikoanalyse




Kinderschutzkonzept Waldkindergarten Waldfriichtchen
4.1 Im Allgemeinen

n unserem Kindergarten betreuen wir der-
I zeitlZO‘ Kinder im Alter von zwei bis sechs

Jahren. Die Betreuung erfolgt durch insge-
samt lf(]nﬂ padagogische Fachkréafte. Diese set-
zen sich wie folgt zusammen: eine Einrich-
tungs-Leitung, vier weitere padagogische
Fachkrafte mit verschiedenen Berufsabschliis-
sen, Ftwa ,staatlich anerkannte Erzieherin®,
,staatlich geprifte Kinderpflegerin“ und ,,Dip-
lom-Padagogin®. Einige verfligen liber Zusatz-
ausbildungen in Wildnispadagogik oder Natur-
und Waldkindergarten-Padagogik. Zu be-
stimmten Zeiten absolvieren Schulkinder oder
Auszubildende im Rahmen ihrer praxisinte-
grierten Ausbildung (PiA) bei uns ihre Praktika.
Zudem kommen Personen fir ein Anerken-
nungspraktikum zu uns.

Mittelpunkt der Waldfrlichtchen ist ein idylli-
scher Platz auf dem Geldnde von Yoga Vidya in
Bad Meinberg. Hier haben die Kinder unter
anderem die Moglichkeit, im Sandkasten zu
spielen, zu klettern, zu rutschen, zu schaukeln
und sich im Weiden-Tipi zu versammeln. Hinzu
kommen eine Komposttoilette, eine Feuer-
stelle und Versteckmoglichkeiten. Zwei be-
heizbare Bauwagen dienen als Aufenthaltsort
bei schlechtem Wetter und laden zum Rick-
zug und Bilderblicher-Ansehen, Malen und
Basteln ein. Im Haus Yoga Vidya steht uns ein
Schutzraum zur Verfligung —im Falle eines
plotzlichen Sturmes oder dhnlichem.

Gut 100 Meter entfernt vom Kita-Geldnde be-
findet sich der Landerwaldpark Silvaticum, ein
waldéhnlich angelegter botanischer Garten, in
den wir mit den Kindern regelmaRig Ausfliige
unternehmen.

4.2. Vorgehen

Im Zuge des Kinderschutzkonzeptes und um
uns selbst bewusst auf Gefahrenpotenziale,
Risiken und weitere zu verbessernde

Strukturen in unserer Kita aufmerksam zu ma-
chen, haben wir eine Gefahren- und Risiko-
analyse durchgefiihrt. Da wir die meiste Zeit
des Jahres draufen sind, galt es, neben den In-
nenbereichen der Bauwagen und der Toilette,
das AuRengeldnde besonders im Fokus zu ha-
ben.

Mit einer Bestandsaufnahme haben wir tiber-
pruft, ob beispielsweise in der taglichen Ar-
beit, auf dem Gelande, in den Bauwagen oder
den Organisationsstrukturen Risiken und
Schwachstellen bestehen, die (sexuelle) Ge-
walt ermoglichen oder beglinstigen. Grund-
lage und Leitfaden bildeten hierbei die Fragen
der Risikoanalyse des Leitfadens ,Schutzkon-
zepte in der Kinder- und Jugendarbeit” unse-
res Dachverbandes ,,Der Paritatische. Paritati-
sches Jugendwerk NRW*,

Hierbei ging es um verschiedene Analysefelder
und Leitfragen, etwa:

e Gibt es abgelegene oder schlecht ein-
sehbare Bereiche?

e Gibt es bewusste Rlickzugsraume?
Wenn ja, mit welchen Regeln? Mit
welchen Risiken?

e  Wie oft und wo arbeiten padagogische
Fachkréfte alleine mit Kindern?

e Gibt es besondere Gefahrenzonen?

e Gibt es besonders gefdhrdete Kinder
(erhohter Forderbedarf, konnen al-
tersbedingt noch nicht sagen, was sie
mochten etc.)

e Gibt es klare Abldufe beim Wickeln?

e Gibt es Regeln fiir Ndhe und Distanz?

o  Welche Art von Geheimnissen ist in
Ordnung?

e Gibt esinnerhalb der internen Struk-
turen klar definierte Handlungsab-
ldufe bei Gewalt und Ubergriffen?

[ Kommentiert [GS1]: Ist das noch so? Eigentlich ja 21, oder}

[ Kommentiert [GS2]: Stimmt das noch so? J

[ Kommentiert [GS3]: Ist das noch so? J
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M.B Ergebnisse im Uberblick

Die komplett ausgearbeitete Analyse ist dem
Anhang zu entnehmen.

Hier ein kleiner Auszug aus der Analyse:
Welche Raumlichkeiten nutzen wir?

e Bauwagenplatz

e Ausflugsplatze

e Speisesaal bei Yoga Vidya
e Spielplatze

Abgelegene, nicht einsehbare
Bereiche:

e Hinter den Bauwagen
e Hinter der Toilette

e Geblsch

e Teilweise Weiden-Tipi
e Bauwagen

Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt zu
den Raumlichkeiten haben und sich dort
unbeaufsichtigt aufhalten?

e Handwerksleute
e Alltagshelfende

Ist das Grundstiick von auBen einsehbar?

e Teilweise: je nach Jahreszeit, im Som-
mer durch die Baume und Straucher
ist es weniger einsehbar{

Wichtig ist, uns den moglichen Gefahren be-
wusst zu sein, die durch erkannte Schwach-
stellen bestehen — und diese natirlich best-
moglich zu verbessern. Unsere Kita soll stets
ein Ort der Offenheit und Ehrlichkeit und des
kritischen Reflektierens sein.

[ Kommentiert [GS4]: Ist das noch so0?
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5. Verhaltenskodex
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5.1 Im Allgemeinen

ir handeln stets so, dass sich un-
sere Waldfriichtchen im Sinne des
Schutzauftrages bei uns entfalten

koénnen. Damit wir dies auch bestmoglich si-
cherstellen kénnen, arbeiten wir im Kita-
Team mit einer Verhaltensampel. Als visuali-
sierter Wegweiser fiihrt sie uns im Kita-Alltag
immer wieder vor Augen, welches padagogi-
sche Verhalten angemessen ist (griin), wel-
ches nicht erwiinscht (orange/gelb) und wel-
ches strikt verboten ist (rot). Natirlich wissen
wir das, doch diese Ampel und das Beschafti-
gen mit ihr sensibilisiert uns immer wieder
von Neuem. Die Verhaltensampel befindet
sich im Anhang und wird in Kapitel 6.7 noch-
mals genauer beschrieben.

Zudem haben wir verschiedene konkrete Ver-
haltensregeln fir die padagogischen Fach-
krafte, Eltern und weitere am Kita-Alltag be-
teiligten Personen definiert. Dieser Verhal-
tenskodex hilft auch, dass das gesamte Kita-
Team in bestimmten Situationen (Wickeln,
N&he/Distanz, Umgang mit Streit unter Kin-
dern etc.) eine gemeinsame Sprache spricht.
Das gibt Sicherheit und schafft Vertrauen fir
alle Beteiligten. Jede padagogische Fachkraft
verpflichtet sich mit ihrer Unterschrift zum
Einhalten des Verhaltenskodex und der Ver-
haltensampel (mehr dazu in Kapitel 6. ,Perso-
nalmanagement”).

Die im Folgenden aufgefiihrten Punkte bilden
unseren Verhaltenskodex:

5.2 Nahe und Distanz

Kérperliche und emotionale Nahe sind Teil
unseres Konzepts. Die emotionale und kor-
perliche Kontaktaufnahme erfolgt jedoch nur
als Antwort auf die Bediirfnisse des Kindes,
etwa Trosten. Und passend zum Entwick-
lungsstand. Fir das richtige Verhaltnis von

Generelle Verhaltenregeln, denen wir
uns verpflichten

1. Unsere Arbeit ist von Respekt, Wertschatzung
und Vertrauen gepragt. Wir achten Personlichkeit
und Wiirde samtlicher Personen unserer Kita.

2. Wir verpflichten uns, klare Positionen auszuar-
beiten und konkrete Schritte zu entwickeln und
umzusetzen, um Grenzverletzungen, sexuelle
Ubergriffe und Missbrauch zu verhindern.

3. Wir wollen unsere Kita-Kinder vor korperli-
chem und seelischem Schaden, vor Missbrauch
und Gewalt schiitzen.

4. Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminie-
rendes und gewalttatiges verbales oder nonver-
bales Verhalten aktiv Stellung. Abwertendes Ver-
halten wird von uns benannt und nicht toleriert.

5. Wir gestalten die Beziehungen zu den Kindern
transparent, in positiver Zuwendung und gehen
verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz
um. Individuelle Grenzen werden unbedingt res-
pektiert. Dies bezieht sich insbesondere auf die
Intimsphare der Kinder.

6. Wir bemiihen uns, jede Form personlicher
Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und be-
sprechen diese Situationen offen. Im Konfliktfall
ziehen wir (professionelle) fachliche Unterstut-
zung und Hilfe hinzu und informieren die Verant-
wortlichen auf Leitungsebene. Der Schutz der
Kinder steht dabei an erster Stelle.

7. In der Rolle als padagogische Fachkrafte haben
wir eine besondere Vertrauens- und Autoritats-
stellung. Wir sind uns bewusst, dass jede sexuelle
Handlung mit Schutzbefohlenen disziplinarische
und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

8. Die Regeln des Verhaltenskodex gelten fir alle
ehrenamtlich tatigen, hauptberuflich und haupt-
amtlich beschaftigten Personen in unserer Kita.

(in enger Anlehnung an den Verhaltenskodex des Leitfadens
,Schutzkonzepte in der Kinder- und Jugendarbeit” des Paritd-
tisches Jugendwerks NRW, S. 65.)
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N&he und Distanz sind immer die padagogi-
schen Fachkrafte verantwortlich. So kénnen
die Kinder selbst entscheiden, ob sie beispiels-
weise zum Trosten in den Arm genommen
werden mdchten. Und auch von wem. Jedes
Kind kann also immer frei wahlen, ob es kor-
perliche Nahe von Erwachsenen annehmen
oder ausschlagen mochte. Die aufgezeigten in-
dividuellen Grenzen der Kinder, und auch der
Eltern und padagogischen Fachkrafte, werden
stets geachtet.

Samtliche Handlungen mit sexuellem Charak-
ter, etwa Berlihren des Genitalbereichs (mit
Ausnahme bei der fiir das Wickeln nétigen Be-
rihrungen) sind verboten. Auch Kiisse zwi-
schen padagogischer Fachkraft und Kind. Zu-
dem achten wir darauf, dass keine emotiona-
len und kérperlichen Abhdngigkeiten entste-
hen. Niemand wird bevorzugt oder benachtei-
ligt.

5.3 Korperkontakt/Beriihrungen

Der allgemeine Korperkontakt ist bei der Ar-
beit mit den Kindern standig zugegen. Bei di-
versen Aktivitdten kommt es immer wieder
vor, dass Kinder die Hilfe der padagogischen
Fachkréfte benotigen, sei es beim Anziehen
von Kleidung oder beim An-die-Hand-Nehmen
wahrend einer StraBeniberquerung.

Wir achten genau darauf, dass der Kérperkon-
takt (BerUihrungen eingeschlossen) immer an-
gemessen ist. Der Kontakt darf nicht Ubergrif-
fig geschehen, sprich nicht ohne Einverstand-

nis des Kindes, oder dem Kind schaden.

Hiervon ausgenommen sind Kontaktpunkte,
bei dem das Kind vor groRerem Schaden be-
wahrt werden muss (Aufsichtspflicht und Kin-
deswohlgefahrdung). Als Beispiel: Ein Kind,
das auf die Strale rennt, wahrend ein Auto in
Anfahrt ist, muss von der StraBe geholt wer-
den, auch ohne es zu fragen.

Dieser richtige Umgang miteinander gilt fiir
die padagogischen Fachkrafte sowie fir die
Kinder und wird den Kindern durch das Vorle-
ben vor Augen gefiihrt und mit ihnen bespro-
chen.

5.4 Wickeln

Das Wickeln der jingeren Kinder findet meist
am Wickelplatz im griinen Bauwagen auf dem
Kita-Gelande statt. Dabei wird darauf geach-
tet, die Kinder mit in den Wickel-Prozess zu in-
tegrieren und ihnen beim Wickeln ein ange-
nehmes Umfeld zu schaffen (Heizung im Win-
ter, kuschlige Unterlage etc.).

Zudem wird die Wickelsituation sprachlich be-
gleitet. Die Kinder werden gefragt, von wel-
cher padagogischen Fachkraft sie gewickelt
werden mdchten.

Es ist klar definiert, was beim Wickeln in Ord-
nung ist und wo die Grenzen liegen, etwa
keine Kiisse. Wahrend des Wickelns werden
die Kinder an- und ausgezogen, was natdrlich
im Einverstandnis der Kinder geschehen muss.
Sie werden an Penis, Vulva und Po gesadubert.
Dies wird dem Kind gegeniiber auch so formu-
liert. Dadurch soll es eine Sprache fir die Ge-
nitalien lernen, die alle verstehen (mehr dazu
siehe Kapitel 5.12).

Kindern, die sich nicht wickeln lassen méch-
ten, wird in kurzen zeitlichen Abstdnden das
Wickeln mundlich immer wieder angeboten
bzw. wird mit den Eltern eine Einigung getrof-
fen, um dem Kindeswohl gerecht zu werden.

Die alteren Kinder werden bei einem ,Missge-
schick” freundlich und verstandnisvoll dazu
angehalten, sich selbst umzuziehen. Sie erhal-
ten natirlich auch Hilfestellung der padagogi-
schen Fachkréfte falls notig.
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5.5 Einzelbetreuung

Wann immer es moglich ist, gilt bei uns das
Prinzip der offenen Tur oder das Sechs-Augen-
Prinzip. Exklusive Angebote, die stets von der-
selben padagogischen Fachkraft durchgefiihrt
werden, versuchen wir zu vermeiden. Dies
beugt sexuellen Grenzverletzungen vor und
die Kinder lernen je nach padagogischer Fach-
kraft andere Handlungsmaglichkeiten und Ri-
tuale kennen.

In Ausnahmefallen kommt es vor, dass ein
Kind einzeln betreut wird, meist gegen Ende
des Kita-Tages, wenn alle anderen Kinder
schon abgeholt sind. Aber auch in bestimmten
Einzelangebotssituationen ist es sinnvoll, eine
Eins-zu-eins-Betreuung zu wahlen, um ndher
auf das Kind eingehen zu kdnnen.

In solchen Einzelbetreuungsféllen schauen wir,
dass wir uns mit dem Kind auseinandersetzen
und ihm Impulse/Angebote liefern, aus denen
es wahlen kann. Langeweile gilt ebenfalls als
Impuls und sollte nicht als schlimm empfun-
den werden. Im Gegenteil: Oft ist Langeweile
ein Anlass, um neue Ideen zu entwickeln.

5.6 Essen

Wir legen groRen Wert darauf, dass die Kinder
gesunde und ausgewogene Nahrung zu sich
nehmen. Dies wird den Eltern bei Elternaben-
den immer wieder mittgeteilt und veranschau-
licht.

Frihstiick geben die Eltern mit. Wir haben
keine genauen Frihstiickszeiten, da es wichtig
ist, dass die Kinder ihr natirliches Sattigungs-
gefuhl beibehalten und erfahren kénnen. Nur
beim Kindertreff (Morgenkreis) sollen die Kin-
der nicht essen, da dies den Ablauf stéren
wiurde. Davor und danach ist Friihstticken wie-
der moglich.

Lediglich das Mittagessen geschieht zu einer
gemeinsamen Zeit |(je nach Gruppe um ca.
11:20 Uhr und um ca. 12:00 Uhr).‘Aber auch
hier mussen die Kinder nicht essen, wenn sie
keinen Hunger haben und dies duRern. Das
Mittagessen erfolgt in einem der Speisesale
von unserem Kooperationspartner Yoga Vidya,
der sich fulaufig vom Kita-Platz befindet. Das
Essen wird von Yoga Vidya taglich frisch ge-
kocht. So erhalten alle Kinder jeden Tag eine
warme Mahlzeit.

Die sogenannten Jausen (Obst/Gemiise) wer-
den ebenfalls von Yoga Vidya bezogen und
von der Kita den Kindern zur Verfligung ge-
stellt.

5.7 Mittagsruhe/Mittagsschlaf

Es gibt keinen festgelegten Mittagsschlaf fur
alle Kinder. Stattdessen dirfen die jingeren
Kinder nach der Riickkehr vom Mittagessen
mit einer padagogischen Fachkraft in den gri-
nen Bauwagen gehen. Dort befindet sich eine
gerdumige Kuschelecke, wo die Kinder einer
Geschichte lauschen, sich ausruhen und auch
schlafen kénnen. Die groRen Kinder spielen
derweil drauBen oder widmen sich anderen
Aktivitaten.

Das Angebot des Ausruhens ist absolut freiwil-
lig. Hier gelten klare Regeln: Die padagogische
Fachkraft liegt nicht mit den Kindern auf einer
Matratze. Zudem haben wir klar reflektiert,
wie viel Ndhe und Zuwendung nétig sind, da-
mit sich die Kinder wahrend der Mittags-
ruhe/des Mittagsschlafs sicher fiihlen und
Ruhe finden.

5.8 Toilettengang
Auf dem Kita-Platz befindet sich ein Toiletten-

hauschen mit einer Komposttoilette, welches
von allen Kindern und padagogischen

[ Kommentiert [GS5]: Ist das noch so?
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Fachkréften genutzt werden kann. Hinter dem
Toilettenhduschen befinden sich ein Pipi-
Baum und ein Topfchen. Beim Mittagessen
besteht die Moglichkeit, die Toiletten von
Yoga Vidya zu nutzen.

Der Gang zur Toilette auf dem Kita-Platz ist flr
die dlteren Kinder komplett selbststandig zu
erledigen. Dennoch bekommen auch sie, ge-
nau wie die jiingeren Kinder, Unterstiitzung
durch uns, falls erforderlich. Hierbei sind
Punkt 5.3, Koérperkontakt und Beriihrungen”
und die darin beschriebenen Grundsatze zu
bericksichtigen.

Meist Montag bis Donnerstag unternehmen
wir nach dem Kindertreff bis zum Mittagessen
einen Ausflug in den nahegelegenen Lander-
parkwald Silvaticum. ]Hier ziehen wir mit dem
Bollerwagen los. In diesem haben wir u.a. ein
Topfchen, Seife/Heilerde, Wasser und ein
Handtuch dabei. Zudem gibt es an den Aus-
flugsplatzen einen ,,Pipi-Baum®.

5.9 An-, Aus- und Umziehsituation

Die Kleidungssituation ist ein Punkt, der ge-
rade in der Waldkita eine enorme Bedeutung
hat. Wir sind bei Wind und Wetter Gberwie-
gend drauBen, die Kinder kommen intensiv
mit Elementen wie Erde und Wasser in Kon-
takt. Die Eltern sind unterwiesen, wie ihr Kind
angezogen sein sollte, um eine schnelle und
schonende An-, Aus- und Umziehsituation zu
schaffen.

Gerade bei nassem Wetter kann es sein, dass
die Kleidung gewechselt werden muss. Hierbei
wird den Kindern Hilfe angeboten. Die dlteren
Kinder miissen bei dem Umziehprozess selbst-
standig mithelfen oder ihn selbststandig erle-
digen. Dazu mussen die Eltern bei uns stetig
Wechselsachen ihres Kindes bereitstellen.
Wichtig ist, die Wechselkleidung der Kinder re-
gelmaRig zu kontrollieren, um zu schauen,

dass sie auch wirklich passt bzw. nicht zu klein
ist.

5.10 Doktorspiele

Die Kinder diirfen ihren Kérper gegenseitig er-
kunden, das ausdriickliche Einverstandnis aller
beteiligten Kinder vorausgesetzt. Sobald sich
Interesse der Kinder bezuglich Nacktheit und
Doktorspiele anklindigt, werden Regeln des
Umgangs miteinander verstarkt besprochen.
Niemand darf gezwungen werden, seine Ge-
schlechtsteile zu zeigen und niemand darf
seine Geschlechtsteile zeigen, ohne sein Ge-
genlber vorher gefragt zu haben.

Erwachsene nehmen unter keinen Umstdnden
aktivan diesen Vorgangen teil. Sie sorgen le-
diglich dafir, dass keine Grenziiberschreitun-
gen unter den Kindern stattfinden.

Allen Bezugspersonen ist bewusst, dass Kinder
solche Spiele gerne unbeaufsichtigt vorneh-
men und eine stindige Uberwachung weder
moglich noch erstrebenswert ist. Mit den Kin-
dern werden regelméRig die Regeln des Um-
gangs besprochen und mégliche Beschwerde-
verfahren aufgezeigt.

5.11 Konflikte unter Kindern

Bei Meinungsverschiedenheiten der Kinder,
wird geschaut, ob die Kinder in der Lage sind,
ihre Differenzen selbststandig zu I6sen oder
noch Unterstiitzung durch eine padagogische
Fachkraft bendtigen. Konflikten, die eskalieren
konnten, wird versucht vorzubeugen. Aller-
dings gehort auch das Erleben einer Eskalation
des Konfliktes zum Alltag und muss vom Kind
eingeordnet werden kénnen (Sozialkompe-
tenz). Solche Konflikte werden hinterher mit
den Kindern besprochen, um Klarheit fur alle
zu schaffen.

Kommentiert [GS6]: Stimmt das noch so mit den
Wochentagen? Oder wollen wir das eher allgemeiner halten,
etwa: Meist an vier Tagen in der Woche.
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Wir haben das ,,Stopp-Signal“ eingefiihrt.
Méchte ein Kind seine Grenze klar deutlich
machen oder braucht im Spiel eine Pause,
kann es laut ,Stopp“ sagen und die Hand vor
sich ausstrecken.

5.12 Umgangston/Sprache/
Wortwahl

Freundliche, zugewandte und wertschatzende
Kommunikation hat bei uns einen hohen Stel-
lenwert. Wir achten darauf, dass der Um-
gangston angemessen und ruhig bleibt und
nicht verletzend fiir jemanden ist. Zudem ist
das Sprachniveau dem jeweiligen Kind und sei-
nen Bedurfnissen angepasst.

Die Geschlechtsteile benennen wir, etwa beim
Wickeln, anatomisch korrekt und einheitlich.
Damit mochten wir den Kindern von Anfang
an das entsprechende Vokabular mitgeben,
um sachlich und ohne Schamgefiihl Gber Ge-
schlechtsteile sprechen zu kénnen. Wir haben
uns geeinigt, die Begriffe ,Penis”, ,Vulva“,
,Vulvalippen®, ,Brust”, ,Hoden“ und ,,Po”
bzw. ,,Popo” zu verwenden.

5.13 Schimpfwaorter

Wie in Punkt 5.12 schon erldutert, legen wir
groRen Wert darauf, dass die Kinder eine an-
gemessene Wortwahl treffen und Schimpf-
worter dabei AuBen vor bleiben. Jede Form
der sexualisierten Sprache und verbalisierte
Gewalt sind untersagt.

Dennoch besteht die Moglichkeit, dass die Kin-
der Worter nutzen, dessen eigentliche Bedeu-
tung sie noch nicht wirklich verstehen. Die pa-
dagogischen Fachkrafte versuchen den Kin-
dern in solchen Situationen zu erklaren, dass
einige Worter andere Personen verletzen und
sie deshalb vermieden werden sollen. Es ist

nicht notig, den Kindern manche Wérter zu er-
klaren, da dies dem Kind keinen Mehrwert
bringt oder Bereiche betrifft, die nicht kindge-
recht sind.

Wir haben uns im Kita-Team darauf verstan-
digt, dass wir einem Kind, das Schimpfworter
wie ,ScheilRe” oder , Arsch” benutzt, freund-
lich klarmachen, dass dies Fakalsprache ist.
Wenn das Kind mochte, kann es mit einer pa-
dagogischen Fachkraft zur Toilette gehen und
dort diese , Klo-Sprache” fern der anderen Kin-
der rauslassen.

5.14 Kosenamen

Die Verwendung von Kosenamen ist grund-
satzlich gestattet. Es wird hierbei darauf ge-
achtet, dass keinem Kind durch Kosenamen
bestimmte Attribute zugeschrieben werden,
die ein negatives Selbstbild hervorrufen kon-
nen. Bei Verwendung von Kosenamen wird
das Einverstandnis der Kinder eingeholt.

5.15 Geschenke

Die padagogischen Fachkrafte bekommen zum
Geburtstag ein vom Tragerverein finanziertes
Geschenk. Maochte die Elternschaft den pada-
gogischen Fachkraften etwas schenken, etwa
zu Weihnachten, sammelt die Elternvertre-
tung Geld von den Eltern, die sich beteiligen
wollen. Die padagogischen Fachkrafte nehmen
keine Geschenke von hohem materiellem
Wert an.

Die Kinder erhalten zum Geburtstag, zu Os-
tern, und zum Advent/Weihnachten je eine
Kleinigkeit vom Kindergarten geschenkt. Hier
wird darauf geachtet, dass die Geschenke
gleichwertig und altersgerecht sind. Die Ge-
schenke sollen im besten Fall einen forderli-
chen Charakter haben und kein elektronisches
Spielzeug sein.



Kinderschutzkonzept Waldkindergarten Waldfriichtchen

Geschenke an Kinder werden nicht im Namen
einer einzelnen padagogischen Fachkraft, son-
dern nur im Namen des gesamten Kita-Teams
geschenkt. Einzelne Kinder durch personliche
Geschenke einer padagogischen Fachkraft zu
bevorzugen, ist strikt untersagt. Diese Rege-
lung erschwert es potenziellen Tatpersonen,
das jeweilige Kind in ein persénliches Abhan-
gigkeitsverhaltnis zu bringen und unerkannt zu
bleiben, nach dem Motto: ,,Ich schenke dir et-
was und du sagst nicht, was ich mit dir ma-

“

che.

Bei besonderen Erfolgen einzelner Kinder wer-
den keine Vergiinstigungen oder Geschenke
gemacht, die nicht mit den padagogischen
Fachkréften bzw. der Kita-Leitung abgespro-
chensind.

5.16 Entschuldigungen/Sanktionen

Entstehen Konfliktsituationen zwischen Kin-
dern, werden diese beobachtet und ein eigen-
standiges Handeln bevorzugt. Bei Bedarf un-
terstitzen wir die Auflésung der Konfliktsitua-
tion, besprechen die Situation und ggf. die
Notwendigkeit einer Entschuldigung. Eine Ent-
schuldigung kann angeregt aber nicht erzwun-
gen werden.

Aus manchen Konfliktsituationen oder Regel-
verstoRen folgen Konsequenzen. Diese dirfen
unter keinen Umstanden dem Kind kdrperlich
oder seelisch schaden und werden mit dem
Kind besprochen und begrindet.

5.17 Fotografieren

Mitunter fotografieren wir die Kinder zu kita-
internen Zwecken, etwa zur Dokumentation
des Kindes in seiner Entwicklung oder fir Ab-
schiedsbuicher. Das Fotografieren erfolgt aus-
schlieRlich mit der Kamera des Kindergartens.
Bilder mit einer privaten Kamera oder mit

dem privaten Handy zu machen, ist ausdriick-
lich verboten.

Die Kinder diirfen nur fotografiert werden,
wenn sie das mdéchten und wenn sie bekleidet
sind. Fotos vom Wickeln, beim Toilettengang
oder anderen dhnlichen intimen Situationen
sind eindeutig untersagt.

Die Eltern sind Uber das Fotografieren infor-
miert und unterschreiben im Betreuungsver-
trag eine entsprechende Einverstandniserkla-
rung, die sie jederzeit widerrufen kénnen. Sie
mdssen jeglicher Form der Verwendung von
Fotos ihrer Kinder ausdriicklich zustimmen.
Auch die Dauer der Speicherung bzw. der Ver-
wendung muss den Eltern mitgeteilt werden
(mehr zum Thema ,Datenschutz” unter 9.6)

5.18 Aufsicht

Aufsichtspflicht besteht fir alle Kinder, die mit
Wissen und Wollen in die Betreuung aufge-
nommen werden, auch Gast-/Besuchskinder
und Schnupperkinder. Die personelle Ausstat-
tung zur Erfillung der Aufsichtspflicht ergibt
sich tber die Personalkraftstunden, auf deren
Basis der wochentliche Dienstplan erstellt
wird, die Planung obliegt dem Personalvor-
stand und der Kita-Leitung. Die Dienstplanung
lsieht zu jeder Zeit mindestens zwei padagogi-
sche Fachkrafte am Platz vor, zu den Kernzei-
ten sind vier padagogische Fachkrafte einge-
plant, sind weniger Kinder im Kindergarten,
braucht es weniger padagogische Fachkrafte. l

Damit wir auch in Ausnahmesituationen
(Krankheit etc.) die Aufsichtspflicht gewahr-
leisten kénnen, lhaben wir festgelegte Eltern,
die wir in die Aufsicht einbeziehen kdnnen (EI-
terndienst)“ Diese sind vom Kindergarten aus-
gewadhlt und haben zuvor ein polizeiliches Fiih-
rungszeugnis vorgelegt. Die Eltern ersetzen
hier aber keine padagogische Fachkraft.

[ Kommentiert [GS7]: Ist das noch s0?

[ Kommentiert [GS8]: Ist das noch so0?
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Jenseits der personellen Mindestbesetzung
(die gesetzlich vorgegeben ist) kdnnen wir als
Einrichtung den vorgegebenen Rahmen der
Aufsichtspflicht selbst mit Leben flllen. Das
sind also unsere eigenen Aufsichtsregeln. Im
Kita-Team haben wir definiert, wie wir die
Platzaufsicht generell und in Zeiten von perso-
nellen Engpéssen und Ausnahmefallen gestal-
ten (Randzeiten, Ausfille, Krankheiten). Dabei
unterscheiden wir zwischen der Aufsicht auf
dem Platz und der Aufsicht auRerhalb des
Kita-Geldandes, etwa bei den Ausfliigen im Sil-
vaticum. Weitere Details zu unseren Aufsichts-
regeln sind im gleichnamigen Kurzkonzept zu-
sammengefasst.

5.19 Abhol- und Bringsituation

Wir haben festgelegte Abhol- und Bringzeiten.
Unsere Bringzeit ist von 8:00 Uhr bis 8:45Uhr.
Die Kinder werden von den Eltern auf den
Platz gebracht und dort von einer padagogi-
schen Fachkraft begriSt. Nach méglichst kur-
zer Zeit unterstiitzen/begleiten wir das Kind
bei der jeweiligen Abschiedsroutine.

Bringzen‘g b 8 o ous
1Frdhsticks et 8 8 g

& s Kinderlref{ 9% Uhe
oy
2 Fruhstuck &9 4(1\3(/
. Be
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Platz

2. Aoholzett 432 Unhe am

- Aoholzeit M=-15% Une

Unser Tagesablauf mit Abhol- und Bringzeiten

Unsere Abholzeiten sind gestaffelt: Um 11:00
Uhr fiir die jingeren Kinder vom Kita-Platz, flr
die alteren Kinder um 12:00 Uhr vor dem Mit-
tagessen bei Yoga Vidya. Nach dem Mittages-
sen kénnen sie um 13:00 Uhr und ab 14:00 bis
14:55 Uhr vom Kita-Platz abgeholt werden.

Abholberechtigte Personen werden uns durch
die Eltern schriftlich mitgeteilt, im Vertrag des
jeweiligen Kindes, in der Leandoo-App und im
Gruppenbuch vermerkt. Bei der Abholung be-
halten wir uns vor, uns den Personalausweis
von der abholenden Person zur eindeutigen
Identifizierung zeigen zu lassen.

5.20 Umgang mit Geheimnissen

Unsere Waldfriichtchen kénnen sich mit allen
Angsten, Néten und Sorgen und mit allen Ge-
heimnissen jederzeit an die padagogische
Fachkraft wenden, der sie vertrauen. Die Ver-
trauensperson reagiert respekt- und verstand-
nisvoll auf das Erzahlte und ohne das Kind
oder andere Kinder bloRzustellen. Zudem
tauscht sie sich Gber das Gesagte vertrauens-
voll mit den paddagogischen Fachkraften/der
Kita-Leitung aus, mitunter auch mit den Eltern
oder anderen als angemessen empfundenen
Personen, Beratungs- und Kontaktstellen.

Im Zusammenhang mit sexuellen Grenzverlet-
zungen nutzen Tatpersonen oft Geheimnisse,
um das entsprechende Kind/die entsprechen-
den Kinder unter Geheimhaltungsdruck zu set-
zen. Daher definieren wir im Kita-Team, wel-
che Art Geheimnisse mit Kindern erlaubt sind.
Hierbei arbeiten wir mit den Kindern an der
Unterscheidung zwischen schénen/angeneh-
men und unangenehmen Geheimnissen und
sensibilisieren sie hierfir.

Wir ermutigen die Kinder, sich bei Geheimnis-
sen, die ein ungutes Geflihl machen (unange-
nehme Geheimnisse), jemandem anzuver-

trauen. Zudem bestdrken wir sie, ihre Gefiihle

[ Kommentiert [GS10]: Ist das noch so?

{ Kommentiert [GS9]

: Ist das noch so?
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zu benennen und dass es kein Petzen ist, sol-
che Geheimnisse zu erzéhlen, sondern sehr
mutig und wichtig.

Um von Seiten der padagogischen Fachkrafte
immer ehrlich mit einem (potenziell) von (se-
xueller) Gewalt betroffenen Kind zu sein, las-
sen wir es auch wissen, dass wir unange-
nehme Geheimnisse nicht flir uns behalten
kénnen. Sondern dass wir diese ggf. auch mit
anderen besprechen, um dem Kind zu helfen
und es schiitzen zu kdnnen.

5.21 Ausfliige und Mitnahme von
Kindern

Planen wir einen Ausflug, der Giber die regel-
maRigen Ausflige in das fuRlaufig erreichbare
Silvaticum hinausgeht, informieren wir die El-
tern via Elternbrief und holen die Zustimmung
schriftlich ein. Im Vertrag jedes Kita-Kindes ist
das Thema , Ausflige” ebenfalls geregelt und
von den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten
unterschrieben bzw. nicht unterschrieben.

Ausflige erfolgen niemals mit nur einer pada-
gogischen Fachkraft allein, es sind immer
mehrere Aufsichtspersonen dabei.

Private Kontakte zwischen padagogischen
Fachkriften kdnnen mitunter sexuelle Uber-
griffe erleichtern. Daher ist es wichtig, dass
private Kontakte von einer padagogischen
Fachkraft zu Waldfriichtchen-Kindern, aber
auch von Personen, die in der Kita ein Prakti-
kum absolvieren oder anderen am Kita-Alltag
beteiligten Personen, immer transparent ge-
macht werden.

Zudem ist festgelegt, dass Unternehmungen
und Kontakte zu einzelnen oder mehreren
Waldfriichtchen-Kindern auRerhalb der Kita
besprochen und bei Bedarf genehmigt werden
mussen.

Kinder, die noch nicht abgeholt sind, mit zu
sich nach Hause zu nehmen, ist eindeutig un-
tersagt. Sollten die Eltern oder eine andere
abholberechtige Person nicht erreicht und er-
folglos gewartet worden sein, istimmer das
Jugendamt einzuschalten.

5.22 Bauliche Gegebenheiten

Unser Kindergarten hat drei Bauwagen. Diese
sind Eigentum des Waldkindergartens Wald-
frichtchen e.V. und entsprechen den gelten-
den baulichen Vorgaben. Einer der Bauwagen
(der schwarze) ist der Birobauwagen. Hier ha-
ben die Kinder keinen Zutritt. Die anderen bei-
den Bauwagen sind fur die Kinder frei und
nach Bedarf zuganglich. Zur Umsetzung des
Bildungs- und Betreuungsauftrags kdnnen wir
unsere Raumlichkeiten je nach Bedarf und
konzeptionellen Schwerpunkten nutzen und
gestalten sie so, dass die Kinder den bestmog-
lichen Nutzen haben.

AuBer bei kalter und zu nasser Witterung, so-
wie bei bestimmten Angeboten, steht die je-
weilige Eingangstir der beiden Bauwagen im-
mer offen. Einer der Bauwagen (der griine)
beinhaltet Facher und Kisten der Kinder mit
Wechselwische, sowie einen Kuschel-/Riick-
zugsbereich, eine Wickelecke und Spielmateri-
alien wie Kostimkiste, Kaufmannsladen, Spiel-
kasse und Instrumente. Der Bauwagen wird
durch eine kleine Gasheizung beheizt. Um
diese ist ein Schutzgitter gebaut.

Im anderen Bauwagen (der rote) befinden sich
ein groRRer Tisch sowie eine gerdumige Bank,
die um den Tisch herumfiihrt. In den Regalen
sind unter anderem Mal- und Bastelsachen
und Blcher verstaut. Zudem steht hier ein
Kahlschrank, in dem sich etwa Kiihl-Packs be-
finden, die wir zum Beispiel zum Kihlen von
leichten Prellungen verwenden. Dieser Bauwa-
gen wird durch einen Kaminofen beheizt, der
regelmaRig durch eine schornsteinfegende
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Person inspiziert wird und von einem Schutz-
gitter umgeben ist.

Uberwiegend bewegen wir uns auf unserem
Kita-Gelande, das durch ein Holztor zu betre-
ten ist. Um stets eine gute Sicht auf die Kinder
zu haben, achten wir darauf, die auf dem Kita-
Geldnde befindlichen Bische so zu schneiden,
dass sie den Kindern abenteuerlichen Unter-
schlupf bieten, aber dennoch gut einsehbar
sind. Die Baume werden regelmaRig von einer
Fachfirma begutachtet und bei Bedarf ge-
schnitten.

IDie in der Risikoanalyse aufgefiihrten bauli-
chen Bereiche, die aufgrund méglicher Uber-
griffs-Moglichkeiten und anderer Risiken fo-
kussierter betrachtet werden sollen, nehmen
wir umgehend in Augenschein und erarbeiten
hier Lbsungen.‘

5.23 Nutzung/Umgang mit digitalen
Medien

In unserer Waldkita gibt es eine handliche Di-
gital-Kamera, die von den Kindern zu be-
stimmten Anldssen benutzt werden darf, zum
Beispiel im Rahmen von Festen wie Fasching
oder um nach einem Bildungsangebot die Er-
gebnisse zu dokumentieren.

Zudem haben wir in unserer Einrichtung einen
CD-Player, den wir zu Festen anschalten, um
Musik abzuspielen. Der CD-Player wird ebenso
fUr Entspannungsangebote wie Traumreisen
verwendet.

Die Nutzung dieser Medien erfolgt fur die Kin-
der nach Absprache und unter Aufsicht des
padagogischen Fachpersonals.

Fir die Leandoo-App, Anrufe der Eltern an uns
oder auch, wenn wir einmal die Eltern oder
etwa die Klche anrufen, nutzen wir ein
Diensthandy. Zudem tragt eine padagogische
Fachkraft bei Ausfliigen ebenfalls immer ein

Kita-Handy mit sich. Und wir haben ein Lei-
tungshandy fir die Kita-Leitung, das diese
auch im Home-Office verwendet. lDie Handys
werden jedoch nur zum Zwecke von Anrufen
und fiir die Leandoo-App genutzt. ]

Eine Verhaltensampel fir Eltern (siehe An-
hang}seH regelt unter anderem die Nutzung
von Handys und den Umgang damit fiir die EI-
tern auf dem Kita-Geldnde regelin.

[ Kommentiert [GS12]: Ist das noch so? ]

[ Kommentiert [GS11]: Ist dies geschehen? Oder teilweise? J
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6. Personalmanagement

Neues Bild einfiigen) | Kommentiert [GS13]: Soll hier das neue Bild vom
aktuellen Team (von der Website) rein?
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6.1 Im Allgemeinen

Um einen bestmoglichen Kinderschutz in un-
serem Waldkindergarten zu ermdglichen, ist
das Personalmanagement entscheidend. Denn
wir kénnen nur dann die Kita sein, die wir
mochten, wenn wir die passenden padagogi-
schen Fachkrafte haben — und die passenden
Strukturen, um diese einzustellen, einzuarbei-
ten und auch um ihnen die Maoglichkeit zu ge-
ben, sich bei uns wohlzufiihlen und weiterzu-
entwickeln.

6.2 Ausschreibung/Stellenanzeigen

Bereits in unseren Stellenausschreibungen
weisen wir darauf hin, wie wichtig uns ein
grenzachtender Umgang, Achtsamkeit und
Kinderschutz sind. Veréffentlicht werden die
Stellenanzeigen im Portal der Agentur fir Ar-
beit und auf unserer Kita-Website. Zudem
hangen wir sie an verschiedenen Orten in und
um Bad Meinberg aus und lassen die Anzeige
auch Uber die Elternschaft und Social Media
verbreiten. Mittlerweile bewerben sich sogar
Interessierte, denen wir als Arbeitsstelle emp-
fohlen werden. [Ein Beispiel von unserer Stel-
lenanzeige aus dem Herbst 2023 befindet sich
im Anhang.]

6.3 Personalauswahl

Wir haben eine klare Vorstellung, welche Art
von padagogischen Fachkraften wir in unserer
Kita beschaftigen méchten.

e An erster Stelle steht, dass die pada-
gogische Fachkraft mit ihrem Job ihre
Berufung lebt. Das sie also genau das
macht, fur das sie brennt, sich einsetzt
und eine hohe Affinitat besitzt.

e Speziell in unserer Kita muss die Be-
reitschaft bestehen, bei Wind und

Wetter drauBen sein zu wollen, auch
im Winter.

e  Wir wollen padagogische Fachkréfte,
die in flachen Hierarchien und einem
kleinen Team ihnen entsprechende
Verantwortung tbernehmen und mit-
entscheiden wollen und kénnen.

e Und natlrlich achten wir auf die fach-
liche Kompetenz.

6.4 Hospitationen

Unser Bewerbungsverfahren gliedert sich ge-
wohnlich in zwei Stufen und unterscheidet
sich mitunter von klassischen Auswahlverfah-
ren. Bevor wir ein Vorstellungsgesprach fiih-
ren, lassen wir die sich bewerbende Person ei-
nen halben oder einen ganzen Tag lang hospi-
tieren, also Probearbeiten. Wir werfen sie in
das sprichwortlich kalte Wasser. Und das ganz
bewusst.

Wir méchten genau sehen, wie sie sich auf
dem Platz und mit den Kindern verhalt. Dabei
geben wir ihr bewusst keine Aufgaben fiir das
Probearbeiten. Wir lassen den Raum offen fir
das, was passiert — naturlich jederzeit von der
Kita-Leitung/den pddagogischen Fachkraften
beobachtet.

Dabei sehen wir einen Aspekt ganz deutlich,
der fur uns entscheidend fir weitere Bewer-
bungsschritte ist: Entspricht die sich bewer-
bende Person unseren Vorstellungen einer pa-
dagogischen Fachkraft der Waldfriichtchen?

e Sie bringt das Kind in seine Selbstwirk-
samkeit.

e Sie beobachtet und begleitet einfiihl-
sam — und bespaRt oder animiert
nicht.

e Sijeist verldsslich, engagiert und arbei-
tet gernim Team.

Kommentiert [GS14]: Gibt es hier ein aktuelleres
Beispiel?
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Beim Probearbeiten/Hospitieren wird die sich
bewerbende Person gleich von vier verschie-
denen Instanzen begutachtet:

1. Kita-Kinder: An ihrer unvoreingenom-
menen, intuitiven Reaktion sehen wir,
ob sie der sich bewerbenden Person
zugewandt und offen gegeniiber sind.

2. Péadagogische Fachkrifte: Sie arbeiten
mit der sich bewerbenden Person zu-
sammen und geben nach dem Tag ein
Feedback Uber ihre Eindriicke.

3. Kita-Leitung: Sie ist am Tag des Probe-
arbeitens vor Ort und beobachtet na-
tirlich auch genau. Zudem fiihrt sie
das nachfolgende Vorstellungsge-
sprach.

4. Personalvorstand: Auch dieser ist am
Anfang kurz vor Ort und beim an-
schlieBenden Vorstellungsgesprach
dabei.

Unsere Kita-Leitung ist durch jahrelange Kita-
Erfahrung enorm darauf sensibilisiert, was die
Achtung von Kinderrechten und Kinderschutz-
mafRnahmen angeht. Bereits beim Probearbei-
ten der sich bewerbenden Person hat sie da-
her einen genauen Blick darauf, wie sich die
bewerbende Person in Sachen Kinderschutz
verhalt. Zwar l3sst sich kein Gesamteindruck
an einem halben oder ganzen Tag Probearbei-
ten machen. Doch weitere MaRBnahmen (Vor-
stellungsgesprach, polizeiliches Fiihrungszeug-
nis etc.) verfeinern das Bild nach und nach. So
versuchen wir bestmoglich zu gewahrleisten,
dass nur padagogische Fachkréfte eingestellt
werden, die sich der Umsetzung des Kinder-
schutzkonzepts verpflichten. Und auch, die
aus ihrer bisherigen beruflichen Laufbahn in
Sachen Ubergriffe 0.4. unbelastet sind.

lKUnftig erhalt jede sich bewerbende Person,
die zum Probearbeiten/Hospitieren kommt,
vorab unser Kinderschutzkonzept zum Lesen.
So weil sie bereits, was uns in Sachen Kinder-
schutz wichtig ist.]

6.5 Vorstellungsgesprache

Nach dem Probearbeiten (wie in Kapitel 6.4
,Hospitation” beschrieben) folgt das Vorstel-
lungsgesprach. Dieses fihren wir immer nach
dem Vier-Augen-Prinzip, d.h. dass von Seiten
der Kita die Kita-Leitung und der Personalvor-
stand beim Gesprach dabei sind. Ziel des Ge-
spraches ist, die Werte, Haltungen und Kom-
petenzen der sich bewerbenden Person her-
auszuhodren und auch das Zwischenmenschli-
che zu erspiiren. Und natdrlich auch zu
schauen, ob sich die bewerbende Person mit
den Werten und Vorstellungen der Kita wohl-
fuhlt.

Das Gesprach folgt einem bestimmten Leitfa-
den. So werden angelehnt an die integrale Lo-
gik vier Ebenen angesprochen:

1. Ebene: Natur

e Warum wollen Sie in unserer
Wald-Kita arbeiten?

e Wirsind die meiste Zeit des
Jahres drauRRen, wollen Sie das
wirklich auch sein?

2. Ebene: Teamfahigkeit

e Wie teamfahig sind Sie?

e Sind Sie eher ein gebender
oder nehmender Mensch?
Flr uns sind die gebenden
Menschen wichtig.

3. Ebene: Abgrenzung

e Konnen Sie Grenzen liebevoll
setzen, sich selbst gegentiber
und den Kindern gegeniber?

e Sind Sie bereit, eigenstandig
zu arbeiten und Angebote an-
zuleiten?

[ Kommentiert [GS15]: Ist das mittlerweile so?




Kinderschutzkonzept Waldkindergarten Waldfriichtchen

4. Ebene: Regelsysteme

e Konnen Sie selbst Regeln fol-
gen?

e Konnen Sie Regelsysteme auf-
recht halten?

In all diese Ebene fallen auch weitere Aspekte
wie:

e Sehen Sie die Kita als eigenen Entwick-
lungsraum, in dem sie mitwachsen
und sich entwickeln wollen?

e Sind Sie leistungsbereit?

e Welche Sinnhaftigkeit sehen Sie in Ih-
rer Arbeit?

Pudem wird der sich bewerbenden Person klar
gesagt, dass sie sich bei einer Kita bewirbt, die
sich noch im Aufbau befindet. Und die nur pa-
dagogische Fachkrafte braucht, die mit anfas-

sen und diesen Aufbau aktiv mitgestalten wol-
Ien.‘

Auch wird bei dem Vorstellungsgesprach auf
die bisherige berufliche Vita der sich bewer-
benden Person eingegangen. Dadurch méchte
die Kita-Leitung samt Personalvorstand her-
ausfinden, wo die sich bewerbende Person
ihre eigenen Schwerpunkte in der Paddagogik
sieht bzw. welche sie begeistern. So ldsst sich
schauen, ob und wie sie diese speziellen Kom-
petenzen mit in die Kita einbringen und sie
dadurch bereichern kann.

6.6 Einarbeitung

Mit einem Einarbeitungsleitfaden [(noch in Ar-
beit) ]méchten wir uns kiinftig noch struktu-
rierter um neue padagogische Fachkrafte
kimmern kénnen — und die fiir uns wichtigen
Schritte der Einarbeitung im Blick haben. Der
Leitfaden sel- gibt den neuen padagogischen
Fachkréften eine Orientierung geben-und

tragt zu einer erfolgreichen Einarbeitung fih-
ren:bei.

Dieser Leitfaden ist zudem als eine struktu-
rierte Anleitung zu verstehen und kann bei Be-
darf an spezifische Besonderheiten angepasst
werden[. Ein Exemplar verbleibt bei der neuen
padagogischen Fachkraft, ein weiteres ist bei
der Kita-Leitung/dem Vorstand abgelegt.

Die Punkte des Einarbeitungsleitfadens sind
auch Teil unseres ABCs fiir unsere padagogi-
schen Fachkrafte, das wir derzeit ebenfalls
noch erarbeiten.

Kommt es zu einer Jobzusage und damit ver-
bunden zu einem Arbeitsverhaltnis, muss die
padagogische Fachkraft verpflichtend ver-
schiedene Unterweisungen durcharbeiten und
unterschreiben, dass sie diese kennt und sich
an diese halt.

[Unterweisungen an unsere padagogischen

Fachkrifte:

e Platzregeln

e Aufsichtsregeln

e Hygieneschulung

e Brandschutzplan

e Sicherheitscheck

e Rickengerechtes Arbeiten

e Meldungen

e Erste Hilfe

e Wickeln

e Biostoffverordnung

e Beschwerdeverfahren

e Kinderschutzkonzept inkl. Verhaltens-
kodex

e ABC flir unsere padagogischen Fach-
krafte (derzeit noch in Arbeit)

o Schweigepflicht-Erkldrung

o Notfallplan fiir gefdhrliche Infektionen
(gefahrliche Bakterien oder Viren
oder parasitarer Befall durch Lause
oder Kratze)

Kommentiert [GS18]: Wird das auch so in der Praxis
gehandhabt?

Kommentiert [GS19]: Dieses ABC fiir die padagogischen
Fachkréfte gibt es noch nicht, oder?

Kommentiert [GS16]: Ist das noch so? Ist die Kita noch im
Aufbau?

aktuell?

Kommentiert [GS20]: Ist die folgende Auflistung noch }

Kommentiert [GS17]: Mittlerweile gibt es diesen. Ist
dieser noch aktuell?
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Zudem haben wir ein Kindergarten-ABC erar-
beitet, das ebenfalls als Unterweisung verin-
nerlicht und das Einhalten via Unterschrift be-
statigt werden muss.

6.7 Verhaltensampel

Wie bereits in Kapitel 5.1 angemerkt, sind wir
grolRe Befurwortende einer Verhaltensampel
flr unsere padagogischen Fachkrafte und an-
dere am Kita-Alltag beteiligten Personen.
Diese Ampel sensibilisiert uns immer wieder
aufs Neue, was in unserer padagogischen Ar-
beit im griinen (dieses Verhalten ist passend),
orangenen (dieses Verhalten ist padagogisch
kritisch zu sehen und fiir die Entwicklung des
Kindes nicht forderlich) oder roten Bereich
(dieses Verhalten ist strikt zu vermeiden) liegt.
Hierbei orientieren wir uns an der Verhal-
tensampel, die der Paritdtische Gesamtver-
band als Beispiel nennt. Und ergénzen diese
derzeit. Unsere aktuelle Verhaltensampel be-
findet sich im Anhang und wird von uns um
weitere Aspekte ergénzt.‘

6.8 Erweitertes polizeiliches
Fiihrungszeugnis

Jede Person, die bei uns Kontakt mit den Kin-
dern hat, muss alle fiinf Jahre ein erweitertes
polizeiliches Fliihrungszeugnis vorlegen. Dazu
gehoren neben den padagogischen Fachkraf-
ten auch Personen im Praktikum (auRer jene,
die ein Schulpraktikum absolvieren), Alltags-
helfende, uns unterstiitzende Eltern und Per-
sonen in Ausbildung.

6.9 Personen im Praktikum/sons-
tige Personengruppen

Flr Personen im Praktikum und andere Perso-
nengruppen, die bei uns Kontakt mit den

Kindern haben, gelten wie etwa in 6.8 be-
schrieben, die gleichen Nachweispflichten in
Sachen Kinderschutz wie fur die padagogi-
schen Fachkrafte (erweitertes polizeiliches
FUhrungszeugnis, Verpflichtung zum Einhalten
des Kinderschutzkonzepts etc.).

6.10 Selbstverpflichtung

Wie in Punk 6.6 beschrieben, erhalten padago-
gischen Fachkréafte verschiedene Unterweisun-
gen. Sie mussen mit ihrer Unterschrift daftr
biirgen, dass sie die dort beschriebenen Re-
geln und Vorgaben kennen und einhalten —
und sich so auch fiir das Einhalten des Verhal-
tenskodex verpflichten.

6.11 Selbstauskunft

iDerzeit prifen wir zusammen mit unserem
Dachverband ,Der Paritatische”, ob es neben
dem Arbeitsvertrag auch einer sogenannten
Selbstauskunftserklarung der padagogischen
Fachkréafte bedarf. ‘In dieser ist zu versichern,
dass aktuell und wahrend der laufenden Be-
schaftigung kein strafrechtliches Ermittlungs-
verfahren und kein gerichtliches Strafverfah-
ren anhdngig bzw. eine Verurteilung erfolgt
ist.

6.12 Gesprache mit padagogischen
Fachkriften/Teamgespriche

In regelmaRigen i‘l’eamsitzungen (einmal die
Woche) ]reflektieren wir den Kita-Alltag. Hier
werden auch der Umgang mit Ndhe und Dis-
tanz reflektiert sowie konkrete, als herausfor-
dernd empfundene Situationen besprochen.

Flhlt sich eine padagogische Fachkraft mit ei-
ner Situation oder im Allgemeinen tberfor-
dert, missverstanden oder nicht richtig

Kommentiert [GS21]: Ist dies schon geschehen? Also, dass
die Verhaltensampel des Paritétischen (siehe Anhang) mit
kitaeigenen Punkten erganzt wurde?

Kommentiert [GS22]: Ist dies schon geschehen? Wenn ja,
wie ist hier das Ergebnis?

|

| Kommentiert [GS23]: Ist das noch s0?
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gesehen, gibt es jederzeit Raum, dies zu be-
sprechen, entweder mit der Kita-Leitung oder
mit dem Personalvorstand, wenn das erfor-
derlich ist.

Zudem sind alle padagogischen Fachkrafte
und sonstige am Kita-Alltag beteiligten
Personen stets dazu angehalten, Kritikpunkte
anzusprechen.

Des Weiteren gibt es wie in Kapitel 9.4 be-
schriebenL zweimal jahrlich stattfindende
Gespréche] mit unseren padagogischen
Fachkréften. In diesen werden auch
personliche Ziele besprochen und festgelegt.
Informationen zu weiteren Formen der
Gesprache sind in Kapitel 9.4 aufgefihrt.

6.13 Aus-, Fort- und Weiterbildun-
gen

Wir bilden uns standig weiter. So gibt es re-
gelmaRig Fortbildungen zu Themen, die ent-
weder im padagogischen oder organisatori-
schen Alltag benétigt werden oder die die
Kompetenzen einer einzelnen padagogischen
Fachkraft starken. Hierbei schauen wir, welche
Fortbildung fiir unsere padagogische Arbeit
wichtig ist. Und auch welche fir jede padago-
gische Fachkraft wichtig ist, damit sie sich auf
ihrem personlichen beruflichen Weg
weiterentwickeln kann.

Zu den regelmaRigen und verpflichtenden
Fortbildungen gehort alle zwei Jahre ein Erste-
Hilfe-Kurs.|Wir nutzen auch die Moglichkeit, je
nach Thema, an Online-Fortbildungen
teilzunehmen.

Kunftig mochten wir unser Weiterbildungs-
programm auf noch professionellere Beine
stellen und weiter ausbauen, auch was ein
systematisches Weiterbildungsvorgehen an-
geht. Hierzu méchten wir noch intensiver mit
externen Weiterbildungs-Institutionen
zusammenarbeiten.

[ Kommentiert [GS24]: Ist das noch so?

[ Kommentiert [GS25]: Ist das noch so?

Kommentiert [GS26]: Gibt es hier schon konkrete
Anderungen bzw. ist das Weiterbildungsprogramm ausgebaut
worden?
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7. Pravention




Kinderschutzkonzept Waldkindergarten Waldfriichtchen

7.1 Im Allgemeinen

in wichtiger Bestandteil unserer pada-

gogischen Arbeit ist die Pravention.

Hierbei geht es vordergriindig darum,
potenzielle Risiken in bestimmten Bereichen
bereits im Vorfeld zu erkennen, durch be-
stimmte MalRnahmen zu minimieren bzw. da-
flr zu sensibilisieren und angemessen darauf
zu reagieren. Zudem méchten wir die Kinder
durch Pravention starken: Wir helfen ihnen,
ein gesundes Selbst- und Kérperbewusstsein
zu entwickeln, férdern ihre Kommunikations-
fahigkeit, helfen ihnen, Grenzen zu erkennen
und zu setzen, Probleme zu |6sen und Situati-
onen besser einschatzen zu kénnen.

7.2 Praventionsschwerpunkte

Diese Themen sind uns in Sachen Pravention
besonders wichtig:

7.2.1 Aufsichtspflicht

Ein SchlUssel fiir das Wohlergehen der Kita-
Kinder ist die fachkundige Aufsicht seitens der
padagogischen Fachkréfte. Sie haben nicht nur
die Kinder mit ihrem geschulten Auge stets im
Blick, sondern auch den Kita-Platz und die wei-
tere Umgebung mit potenziellen Gefahren,
um so frihzeitig reagieren zu kdnnen. Zudem
achten sie darauf, dass Vorschriften und Stan-
dards eingehalten werden. Mehr zum Thema
LAufsicht” gibt es unter 5.18 , Aufsicht”.

7.2.2 Sicherheit bzw. Unfallverhiitung

Wir schauen genau, wo auf unserem Platz be-
sondere Sicherheitsgefahren bestehen, etwa
Kanten und Ecken mit StoRgefahr, Stolperfal-
len, Spielzeug mit losen Teilen, uneinsichtige
Bereiche. Um einen objektiven Blick zu haben,
wird unsere Kita in regelmafigen Abstanden
von einer beauftragten Person fiir Sicherheit

begutachtet. Sie listet uns Sicherheitsmangel
auf, die wir dann beheben.

Um zu verhindern, dass sich Kinder durch
spitze Gegenstdnde auf dem Boden verletzten,
ist bei uns BarfuRRlaufen ausschlieRlich in ei-
nem eingegrenzten Bereich gestattet. Zudem
sind auch im Sommer geschlossene Schuhe
Pflicht. So konnen Rindenmulch-Stiicke vom
Kita-Platz nur schwer in die Schuhe kommen.
Und auch Zecken finden zumindest im FuRRbe-
reich schwerer Zugang zum Koérper.

Auf Ausflligen ins Silvaticum ist auch im Som-
mer eine lange Hose Pflicht, die Socken wer-
den Uber die Hose gezogen. So sind die Beine
etwas geschitzter, beispielsweise vor Krabbel-
tieren, Dornen und Brennnesseln.

Da wir die meiste Zeit des Jahres drauf3en ver-
bringen, sind wir auch eng in Kontakt mit Wet-
ter und Naturgewalten. Wir kénnen uns in un-
sere beiden beheizten Bauwagen zurickzie-
hen. Zudem kénnen wir bei Sturm- und Un-
wetterwarnung unseren Schutzraum bei Yoga
Vidya aufsuchen. Um friihzeitig solche War-
nungen zu erhalten und das Wetter bestmog-
lich einschatzen zu kénnen, nutzen wir die
Wetterwarn-App ,,Nina“.

7.2.3 Infektionsgefahren eindimmen/
HygienemaBnahmen

Um bestmoglich zu verhindern, dass sich
Krankheiten in der Kita ausbreiten, haben wir
Kita-Regeln zum Umgang mit Krankheiten er-
arbeitet. lDiese hangen gut sichtbar in unse-
rem grofRen Schaukasten aus, wurden den EI-
tern auf einem Elternabend intensiv vorge-
stellt und jeder Familie per Mail zugeschickt.
Neue Eltern werden ebenfalls damit vertraut
gemacht. Mir weisen ausdricklich darauf hin,
dass sich an diese Regeln gehalten werden
soll. Sie zeigen auf, bei welchen Krankheits-
symptomen ein Kind zuhause bleiben muss
und wann es wieder in die Kita darf.

Kommentiert [GS27]: Wird das so in der Praxis auch
gehandhabt?




Kinderschutzkonzept Waldkindergarten Waldfriichtchen

S507. Waldicindergorben
%/ Jaldfrichtchen

Kita-Regeln: Umgang mit Krankheiten

Behaltet euer Kind bitte zu Hause und informiert.
uns, wenn ihr eine der aufgelisteten Kinderkrank-
heiten bzw. eines der Symptome bemerkt.

Durch den engen Kontakt im Kindergarten kannen
sich Krankheiten sonst schnell unter Kindern und
den padagogischen Fachkréften ausbreiten.

sollte eines der Symptome bei eurem Kind erst im
Kindergarten auftreten, melden wir uns
telefonisch, damit ihr euer Kind abholen kénnt.

‘Wann wieder in die Kita?

Husten

Schnupfen mit gelbem oder griinem | wenn abgeklungen
luss.

Fieber oder erhdhte Temperatur
(ab 38°C), oder Mattheit und
Abgeschlagenheit

Magen-Darm-Infekt (Erbrechen,
Ubelkeit, Durchfall)

nach 48 Stunden symptomfreiheit

nach 48 Stunden Symptomfreiheit

Trénende, juckende, brennende oder | arztlich abkliren, bei Adenoviren ist
gerdtete Augen > konnen Anzeichen | Kindergartenbesuch nur mit
von Bindehautentziindung sein aratlichem Attest wieder mbglich

Fieber bei 24 stunden

. . -
Leistenbereich und Oberkdrper >

nach 14 Tagen oder mit drztlichem
kbnnen Anzeichen fur Scharlach sein | Attest

Stand: 14.03.24 SHLY

‘Die Ubersicht ,,Umgang mit Krankheiten“ héngt im
Schaukasten auf dem Kita-Platz aus. \

7.2.4 Fir Gesundheit sensibilisieren

Uns ist wichtig, dass wir die Kinder von Beginn
an spielerisch an verschiedene Gesundheits-
themen heranfiihren. Dazu gehoren zum ei-
nen die unter Punkt 7.2.3 aufgeflihrte Nieseti-
kette und das Handewaschen. Doch Gesund-
heit ist fUr uns weit mehr als das Verhindern
von Krankheit:

e Wir achten auf ausgewogene, ge-
sunde Erndhrung. In verschiedenen
Dokumenten und auf Elternabenden
werden die Eltern fiir gesunde Erndh-
rung ihrer Kinder sensibilisiert.

e Auch mit den Kindern reden wir tiber
gesunde Erndhrung und sind als pada-
gogische Fachkréfte gleichzeitig Vor-
bild.

e Unsere Kita ist komplett vegeta-
risch/vegan und weitestgehend zu-

Zudem missen wir rein rechtlich bestimmte
Infektionskrankheit umgehend an das Gesund-
heitsamt melden, und dann gewisse MaRnah-
men ergreifen, um eine weitere Ausbreitung
der Krankheit zu verhindern (z.B. bei Windpo-
cken: ungeimpfte Kinder und Kinder, die noch
keine Windpocken hatten, miissen fiir eine
bestimmte Zeit zu Hause bleiben, wenn ein
Kind in der Kita Windpocken hat.)

Des Weiteren leiten wir die Kinder zu be-
stimmten HygienemaBnahmen an, um die
Verbreitung von Krankheiten und Infektionen
zu minimieren: Wir weisen sie immer wieder
darauf hin, in die Ellenbeuge zu Niesen statt in
die Hand. Und erkldren nattrlich, warum das
wichtig ist. RegelmaRiges Handewaschen (vor
dem Essen, nach jedem Toilettengang) geho-
ren selbstverstandlich zum Kita-Alltag.

Spielzeug und Oberflachen werden in be-
stimmter RegelmaRigkeit desinfiziert. Beim
Wickeln der Kinder tragen wir Einmal-Hand-
schuhe und achten ebenfalls sehr auf die Hygi-
ene.

ckerfrei.

e Das Mittagessen wird frisch aus Bio-
Lebensmitteln gekocht.

e  Als Nachmittagssnack gibt es Bio-Obst
und/oder Bio-Gemiise.

Wir sind als pddagogische Fachkrdfte auch Vorbild,
wenn es um gesunde Erndhrung geht.

Weitere Punkte in Sachen Gesundheit:

e Einmal im Jahr kommt eine Fachkraft
vom Kreis Lippe zu uns und bringt den
Kindern nahe, wie wichtig Zahneput-
zen und zahngesunde Ernahrung sind. l

{ Kommentiert [GS28]: Ist diese Ubersicht noch aktuell?

J

Kommentiert [GS29]: Wird das in der Praxis auch so
gehandhabt?
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Sie zeigt richtiges Zahneputzen und
die Kinder werden dafir sensibilisiert,
was den Zdhnen guttut und was ihnen
schadet. Die Kinder haben meist groRe
Freude an dieser Art Zahnprophylaxe.

e Wirsind die meiste Zeit drauRen und
die Kinder bewegen sich sehr viel. Das
starkt das Immunsystem und halt Kor-
per, Geist und Seele fit.

e Die Kinder diirfen rummatschen, Re-
gen auf der Haut spliren, rennen bis
sie auBer Atem sind, werkeln —
kurzum, sie dirfen sich splren.

e Inalltaglichen Kita-Situationen, Ge-
sprachen und Projekten lernen die
Kinder, ihre Gefuhle und die der ande-
ren Kinder zu erkennen, zu benennen
und angemessen damit umzugehen.

e Fir die emotionale Gesundheit und
sozialen Kompetenzen achten wir da-
rauf, Fahigkeiten wie Empathie, Kon-
fliktlésung und Zusammensein zu for-
dern, in dem sich jedes Kind gesehen
und verstanden fihlt.

e  Wir weisen die Kinder zu gegebenem
Anlass immer wieder auf gewisse Si-
cherheitsmaBnahmen hin, um Unfille
und Verletzungen in der Kita und zu
Hause zu vermeiden: etwa Streichhol-
zer nur im Beisein von Erwachsenen
benutzen, was ist bei heilen Getran-
ken zu beachten usw.

7.2.5 Fiir Verkehrsregeln sensibilisieren

Auch das sichere Verhalten im StraBenverkehr
ist fiir uns eine grundlegende Kompetenz, fur
die wir unsere Kita-Kinder sensibilisieren.
Beim Uberqueren einer StraRe weisen wir im-
mer wieder auf bestimmte Verkehrsregeln
hin. |Einma| im Jahr ist die Polizeikraft des Or-
tes zu Gast hnd macht Verkehrserziehung.
Zudem besprechen wir weitere Verkehrsre-
geln, haben Biicher iber den StraBenverkehr
und befassen uns mit Verkehrszeichen. Das
Ziel: Unsere Kinder friihzeitig auf mogliche

Gefahren im StraBenverkehr aufmerksam zu
machen, sodass aus ihnen verantwortungsbe-
wusste und sichere Teilnehmende im Verkehr
werden.

7.3 Sexualpadagogisches Konzept

7.3.1 Im Aligemeinen

Eine Schlusselrolle und somit eine Sonderstel-
lung in unserer Praventionsarbeit nimmt unser
sexualpddagogisches Konzept ein. Dieses ist
flr uns ein extrem wichtiger Baustein, um Kin-
der friihzeitig vor sexuellem Missbrauch und
anderen Formen von Gewalt zu schiitzen und
ihre korperliche sowie emotionale Gesundheit
zu fordern.

Ein sexualpadagogisches Konzept..., be-
schreibt das Verstdndnis der Einrichtung von
kindlicher Sexualitdt und welche
grundlegenden Ziele sie dazu verfolgt. Es
dokumentiert das fachlich abgestimmte
Verhalten aller Beteiligten im Umgang mit
kindlicher Sexualitdt und schafft somit
Transparenz und Sicherheit tiber die
Arbeitsweise der Einrichtung.“

(aus “Zartlich, Sinnlich, Schon — kindliche Sexualitat”,

Der Paritatische NRW, Wuppertal 2019, S. 35)

7.3.2 Merkmale kindlicher Sexualitat

Wir verstehen Sexualitat als ein Grundbedrf-
nis des Menschen, das bereits bei der Geburt
beginnt und sich das ganze Leben mit- bzw.
weiterentwickelt. Fur uns ist der Begriff ,,Sexu-

alitdt” nicht an eine genaue Definition gebun- Kommentiert [GS30]: Wird das so in der Praxis

den, denn die sieht je nach Alter, Herkunft, gehandhabt?

Religion etc. firr jeden Mensch mitunter ganz
individuell aus. Was sich als gemeinsamer
Nenner der zahlreichen Interpretationen von
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Sexualitat vielleicht finden lasst: , Sexualitdt
dufSert sich in dem Wunsch nach kérperlichem
und seelischem Wohlbefinden, Zdrtlichkeit,
Lust und Sinnlichkeit.®

Babys und Kleinkinder erleben sich selbst als
zutiefst sinnliche Wesen und sind im Umgang
mit sich und ihrem K&rper von Natur aus véllig
unbefangen und absichtslos. Kuscheln, Ndhe
und genitale Sexualitat bilden fur sie keinen
Unterschied. Sie erkunden sich selbst spiele-
risch und sinnlich aus Neugierde.

Babys und Kleinkinder (0-2 Jahre)

e Entdecken eigenen Korper: erkun-
den Hande, FuRe, Gesicht, Genita-
lien durch Beriihren und Greifen

e Zuwendung und Beriihrung durch
Bezugspersonen sind grundlegend
(wie in den weiteren Altersstufen)

Kleinkinder (2-3 Jahre)

e Zunehmendes Bewusstsein fir eige-
nen Korper

e Beginnen Fragen zu Anatomie und
Geschlechtsunterschieden zu stellen

e Kindliche Neugierde auch am Kérper
anderer Kinder

e Mitunter zeigt Kind gerne seine Ge-
nitalien vor anderen oder die Kinder
erkunden sich gegenseitig und ha-
ben Interesse an Nacktheit

Vorschulkinder (4-6 Jahre)

e Tieferes Verstandnis der Umgebung
und der eigenen Identitat

e Fragen zu Sexualitat, Geschlechtsun-
terschieden, Schwangerschaft, Ge-
burt und Familie nehmen zu

« Rollenspiele, die Elternschaft und
Beziehungen darstellen

8 Zdrtlich, Sinnlich, Schén — kindliche Sexualitéit”, Der
Paritatische NRW, Wuppertal 2019, S. 21

Wichtig: Die kindliche Sexualitadt unterscheidet
sich deutlich gegenliber der Sexualitat von Er-
wachsenen.

7.3.3 Verstandnis von Sexualpadagogik

Zugegeben: Den in Kitas und der Fachliteratur
weit verbreiteten Begriff ,,Sexualerziehung”
mogen wir nicht wirklich. In unseren Augen
missen wir Kinder nicht zu einem bestimmten
Verhalten erziehen, auch wenn die festste-
hende Berufsbezeichnung einiger Team-Mit-
glieder ,staatlich anerkannte Erzieherin“ ist.
Wir verstehen uns als padagogische Fach-
krafte, die Begleitende und Vertrauensperso-
nen der Kinder sind, die sie durch Beobachten
und Erklaren kindgerecht und fachkundig da-
rin unterstiitzen, eine gesunde Sexualitat zu
entwickeln. Daher verwenden wir lieber den
Begriff ,Sexualpadagogik”.

Das Wort ,Padagogik” kommt aus dem Grie-
chischen und setzt sich zusammen aus den
beiden Begriffen ,,pais” (Kind) und ,agogos”
(FUhrer, Leiter). Diese ,,Kindesfiihrung”, wie
man wortlich sagen konnte, ist fir uns deut-
lich treffender. Wir begleiten und fiihren die
Kinder in ihren Lern- und Entwicklungsprozes-
sen. Sie brauchen flr eine gesunde, sexuelle
Entwicklung eine sichere, verstandnis- und
respektvolle Umgebung. Diese versuchen wir
ihnen in unserer Kita zu geben.

7.3.4 Pddagogische Ziele und
Umsetzung der Sexualpadagogik

In unserem Kita-Alltag erleben wir die kindli-
che Sexualitdt meist in dem unbefangenen Be-
dirfnis nach Geborgenheit und sinnlicher
Né&he: ein Kind mochte auf den Schol? einer
padagogischen Fachkraft, kuschelt sich an,
wenn es seine Eltern vermisst, sucht tros-
tende Ndhe, wenn es sich verletzt hat, fasst
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eine padagogische Fachkraft an die Hand,
wenn es mit ihr spielen mochte.

Zudem erkunden sich die Kinder selbst oder
zeigen sich gegenseitig ihre Kérper samt Ge-
schlechtsteilen. Dafiir ziehen sie sich in der Re-
gel zurilick und verstecken sich an verschiede-
nen Platzen auf dem Geldnde. Sie stellen auch
Fragen zu Korperteilen, Schwangerschaft und
dem Leben an sich. Genau diese Unbefangen-
heit méchten wir ihnen so gut es geht erhal-
ten und immer passend zur Situation auf ge-
nau die Themen der Sexualpadagogik einge-
hen, die sich gerade zeigen.

Unser Ansatz:

Wir verfolgen grundlegend eine passive Sexu-
alpddagogik. Das bedeutet, dass die Kita ein
moglichst entsexualisierter Raum ist. Jedes
Kind in seiner Einzigartigkeit steht im Mittel-
punkt (Was braucht das Kind gerade, was be-
schéftigt es?). Wenn ein Kind oder mehrere
Kinder durch ihr Verhalten oder AuRerungen
ein Thema der Sexualpddagogik aufwerfen,
begleiten die padagogischen Fachkrafte dies
sachkundig und bei Bedarf in Riicksprache mit
den Eltern.

Unsere Ziele:

e Ein positives Korpergefiihl férdern
Fur die Kinder schaffen wir einen sicheren
Rahmen, um zu fragen, zu forschen und zu
entdecken. Sie durfen ihren Kérper erkun-
den und ein Gefiihl zu ihm entwickeln. Sie
dirfen Sexualitat und Geschlecht frei ent-
decken. Doktorspiele sind natirlich er-
laubt, wobei ein ,,Nein“ und ,Stopp“ ande-
rer Kinder unbedingt beachtet werden
missen. (Mehr dazu unter 5.10 ,,Doktor-
spiele®).

Wir greifen nur ein, wenn sich andere Kin-
der gestort oder irritiert fihlen. Oder der
Ort gerade nicht passend ist, etwa beim

Essen bei Yoga Vidya. Wir besprechen mit
dem Kind dann eine Alternative.

o Sicheres Benennen von Kérperteilen
Wie bereits in unserem Verhaltenskodex
in Kapitel 5 beschrieben, benennen wir
Geschlechtsteile anatomisch korrekt und
einheitlich. Kindern wird so von Anfang an
das entsprechende Vokabular mitgege-
ben, um sachlich und ohne Schamgefiihl
liber Geschlechtsteile sprechen zu kénnen
(,Penis”, ,Vulva“, ,Vulvalippen®, ,Brust”,
,Hoden” und ,Po“ bzw. ,Popo”).

e Wissen zu Beziehungen und Gefiihlen
Oft aus der Situation heraus, aus Biichern
oder aus dem, was andere erzdhlen, wird
Kindern deutlich, dass es verschiedene Ar-
ten von Beziehungen gibt, etwa Freund-
schaften, Familienbeziehungen (zu den
Geschwistern, GroReltern usw.) oder Be-
ziehungen der Eltern untereinander.

Bei uns kénnen die Kinder ihre Gefiihle zeigen.
Wir unterstiitzen sie dabei, diese zu benennen.

Wir helfen ihnen u.a. durch Gesprache,
diese verschiedenen Beziehungen einzu-
ordnen und zu erkennen. Zudem begleiten
wir sie dabei, ihre Geflihle kennenzuler-
nen und damit umzugehen. Uns ist enorm
wichtig, dass sie ihre eigenen Gefiihle er-
fahren und benennen kdnnen. Das hilft
ihnen, sich auszudriicken.



Kinderschutzkonzept Waldkindergarten Waldfriichtchen

Sie erleben jeden Tag, dass sie, ihr Fiihlen
und ihre Bedirfnisse ernst genommen
werden. Und sie wissen, dass sie sich je-
derzeit an die padagogischen Fachkréfte
wenden kdnnen.

o Sensibilisierung fiir korperliche Gren-
zen und Einverstandnis
Immer wieder thematisieren wir, dass je-
des Kind das Recht hat, Uber seinen eige-
nen Korper frei zu bestimmen. Zudem ver-
deutlichen wir, dass es wichtig ist, die
(korperlichen) Grenzen der anderen zu
respektieren. Die Kinder lernen Nein- oder
Stopp-Sagen, wenn sie etwas nicht moch-
ten. Und auch, wie sie sagen, dass sie et-
was mochten.

e Toleranz und Vielfalt

Alle Kinder sind verschieden, ob vom Aus-
sehen, ihrem Charakter oder ihrer Her-
kunft. Wir machen den Kindern deutlich,
dass Menschen unterschiedlich sind und
dass Vielfalt etwas Selbstverstandliches
und Schoénes ist. Und natdirlich, dass jeder
Mensch gleichwertig und kostbar ist.

e Privention vor Missbrauch/Gewalt
Die Kinder lernen, sich bei uns bzw. einem
Erwachsenen vertrauensvoll Hilfe zu ho-
len, wenn sie sich unwohl fuhlen oder be-
lastigt werden. Wir verdeutlichen den Un-
terschied zwischen angenehmen und un-
angenehmen Geheimnissen (siehe

5.20 ,,Umgang mit Geheimnissen”) und er-
klaren ihnen kindgerecht, wie sie Gefah-
ren erkennen und sich Hilfe holen kénnen.

7.3.5 Beispiel: Projektreihe
»Mein Kérper und ich”‘

Im Rahmen ihrer praxisintegrierten Ausbil-
dung zur Erzieherin (PiA) hat unsere Aus-
zubildende im Herbst 2023 eine in unse-
ren Augen fantastische Projektreihe ge-
startet, die verschiedene Punkte unserer

sexualpddagogischen Praventionsarbeit
zusammenbrachte.

Ob als Bild (wie auf dem Foto) oder als sprechende
Stoffpuppe: Flausi war stets beim Projekt dabei. Die
PiA-Auszubildene nutzte ihn, um den Kindern spiele-
risch verschiedene Themen noch néher zu bringen.

Da die Projektreihe so groBen Anklang bei

den Kindern fand, werden wir Aspekte da-
raus in den kommenden Kindergartenjah-

ren auf jeden Fall wiederholen und weiter-
entwickeln.

Idee zum Projekt: Um das fiir die Projekt-
reihe festzulegen, hat die PiA- Auszubil-
dene die Gesamtgruppe beobachtet und
dabei den Fokus daraufgelegt, wofiir sich
die Kinder besonders interessieren.

e Vermehrtes Interesse an der Erfor-
schung ihrer eigenen und der Kérper
der anderen, indem sie sich in ver-
schiedenen Situationen gegenseitig
ihre Kérper samt Geschlechtsteilen
zeigen.

e Einige Kinder bekommen bald Ge-
schwister. Dieses Thema greifen die
Kinder auf, indem sie gemeinsam Fa-
milie spielen, dabei Gibernehmen die
Maédchen oft die Rolle der Mutter und
tragen ihre Puppen in Tragetichern.

e Hoher Bewegungsdrang.

e Kinder ,lUben” das AusschlieBen ande-
rer Kinder (z.B. ein Kind darf nicht mit-
spielen).

Kommentiert [GS31]: Gibt es mittlerweile auch ein

aktuelleres Beispiel, das wir noch mit einfiigen kdnnen? Oder

wird die Projektreihe wiederholt?
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e Kinder verkleiden sich regelmaRig, ins- Projektplanung = lernen dadurch ba-
besondere die Mddchen, und sie sisdemokratische Vorgange und kon-
schminken sich oder lassen sich von nen aktiv mitgestalten).
den padagogischen Fachkraften
schminken (mit professioneller Kin- Hier eine Auswahl verschiedener Bildungsbe-
derschminke). reiche und Projektinhalte:

Bildungs- Inhalt
bereich
Bewegung Gestaltung eines Bewe-

gungsparcours: Kinder ge-
stalten Parcours in Grup-
penarbeit mit PiA-Auszubil-
dender anhand verschiede-
ner Materialien und kénnen
Bewegungsstationen selbst-
standig erkunden.

Korper, Geist Wahrnehmungsiibungen
und Erndhrung und -spiele zu den flnf Sin-

Immer wieder fragen einige Kinder nach, ob eine pd-

dagogische Fachkraft sie schminken kann. nen, z.B. Geruchsmemorys,
Fuhlkiste.
Sprache und Kinder kdnnen zwischen
Projektinhalte: Kommunikation | verschiedenen Biichern zu
den Themen ,Kérper, Ge-
Einmal in der Woche, fiir gut zwei Stunden, sundheit und Gefiihle” wah-
fand das Projekt mit verschiedenen Inhalten len, dann betrachten sie in
statt. Diese bezogen sich auf Kriterien wie: der Gruppe mit der PiA-Aus-

»aktive Auseinandersetzung der Kin-
der mit dem jeweiligen Thema“ (Er-
fahrungsraume bieten, in denen Kin-
der Inhalte selbststandig erkunden
und ihre ganz eigenen Erfahrungen
machen),

,Ganzheitlichkeit als padagogisches
Grundprinzip” (umfassende Korper-
und Sinneswahrnehmung, die tber
reine Kopfarbeit hinausgeht und die
verschiedenen Sinneskompetenzen
starkt),

,Lebenssituation der Kinder als Aus-
gangspunkt” (die Themen des Projek-
tes stammen aus dem Lebensumfeld
der Kinder),

,Partizipation: Mitbestimmung der
Kinder als Grundregel” (umfassende
Beteiligung der Kinder an der

zubildenden das von ihnen
ausgesuchte Buch und re-
flektieren Uber die Inhalte.
Kinder kdnnen tber fir sie
relevante Themen wie
Schwangerschaft/ein Ge-
schwisterkind bekommen
oder das Einstehen fiir
Grenzen und Akzeptieren
der Grenzen anderer spre-

chen.
Soziale und (in- Kinderkonferenz: Kinder
ter)-kulturelle sind an Projektplanung be-
Bildung teiligt, haben die Moglich-

keit, eigene Ideen und Vor-
schlage zu dulern und an-
schlieRend dartber abzu-
stimmen.
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Musisch-adstheti-
sche Bildung

Geflhls-Uhr: Kinder gestal-
ten Papierkreise als Gesich-
ter und bemalen sie mit Mi-
mik (z.B. traurig: Mund nach
unten und Tranen). Mit ei-
nem drehbaren Zeiger, der
auf das jeweilige Gesicht
zeigt, kdnnen sie einstellen,
wie sie sich gerade fuihlen.

Religion und
Ethik

In Gruppenarbeit werden
Gesprachsregeln und Regeln
fur das Miteinander erarbei-
tet und auf einem Plakat
festgehalten.

Mathematische
Bildung

Platzchenteig backen mit
den Kindern, dabei abwie-
gen von Zutaten.

Einige Tage spater: Mit ei-
nem Elternteil wird Teig zu
runden Platzchen ausgesto-
chen, gebacken und mit Le-
bensmittelfarbe Gefiihlsge-
sichter aufgemalt. Dabei
stellt die PiA-Auszubildende
den Eltern das Projekt noch-
mals zusammenfassend vor.

Naturwissen-
schaftlich-tech-
nische Bildung

Mit Spiele-Arztkoffer und
zusatzlich echtem medizini-
schem Equipment wie Ste-
thoskop, Waage, Verbands-
material und einem MaR-
band, kénnen sich die Kin-
der nach eigenem Interesse
auseinandersetzen. Vorher
wird besprochen, was ein
Arzt alles untersucht, und
die Kinder kdnnen von ihren
Erfahrungen berichten, ei-
gene Ideen duflern und um-
setzen.

Medien

Geflhls-Bildkarten: Auf Bild-
karten sind Gesichter von
Kindern mit Gesichtsausdri-
cken zu verschiedenen Ge-
fahlen abgedruckt. Auf der
Ruckseite stehen Leitfragen
und Anregungen fir den
Austausch Uber die gezeigte
Emotion.

Die Kinder kénnen mit den
Bildkarten ausdricken, wie

sie sich fiihlen und tber Er-
lebnisse sprechen.

Projektziele:

Durch die verschiedenen Projektinhalte sollte

erreicht werden, dass die Kinder:

e ihre sozialen Kompetenzen erweitern,

o die Wahrnehmung ihres eigenen Kor-
pers erweitern,

e Sachwissen zum Thema ,Emotionen”

erweitern,

e ihr Selbstvertrauen starken.
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7.3.6 Vorgehen bei sexuellen Ubergriffen

Wir versuchen bestmaglich, dass die Kinder
bei uns sicher und geschitzt sind. Kommt es
dennoch zu sexuellen Ubergriffen unter Kin-
dern in unserer Kita, handeln wir selbstver-

standlich.

,Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt
fiir uns vor, wenn zwischen ihnen Macht-
missbrauch und/oder Zwang erkennbar ist,
wenn die Handlung wiederholt und gezielt
die personliche Grenze eines Kindes verletzt
wird. Sexuelle Ubergriffe werden in unserer
Einrichtung nicht geduldet.

Alle beteiligten Kinder stehen gleichermafen
in unserer pddagogischen Verantwortlichkeit
und es wird entsprechend péddagogisch ge-
handelt.

Mit den Eltern aller beteiligten Kinder wird
selbstverstdndlich zeitnah das Gesprdch ge-
sucht. Sie werden informiert und beraten
und ggf. an eine Beratungsstelle weiterver-
wiesen.”

(aus “Zartlich, Sinnlich, Schén — kindliche Sexualitét”,

Der Paritatische NRW, Wuppertal 2019, S. 29)

Wie wir genau handeln, haben wir in unserem
Interventions-Leitfaden in Kapitel 10 detailliert
beschrieben. Hier ist auch nachzulesen, was
wir bei Ubergriffen durch padagogische Fach-
krafte tun und wenn wir vermuten, dass es im
sozialen Umfeld des Kindes zu Ubergriffen
kommt.

In Kapitel 11 sind Kooperationsstellen und
mogliche externe Hilfestellen aufgefiihrt, die
wir in Anspruch nehmen bzw. an die wir ver-
weisen kénnen.

7.3.7 Kooperation mit Eltern

Da wir eine Elterninitiative sind, ist die konti-
nuierliche Zusammenarbeit mit unseren Kita-
Eltern selbstverstandlich.

e RegelmaBige Elternabende (einmal im
Monat) zu verschiedenen Themen, die
die Kita betreffen, bei Bedarf auch
Themen-Elternabende zu einem be-
stimmten Thema, wenn gewiinscht
mit externen Referenten.

e Sprechen mit Eltern zeitnah bei kon-
kreten Anldssen (z.B. sexualisiertes
Verhalten des Kindes).

e Im Krisenfall (etwa bei sexuellem
Ubergriff) stehen wir den Eltern zur
Seite.

e Vermitteln bei Bedarf Kontakt zu ex-
ternen Beratungsstellen.

e Bieten jederzeit die Moglichkeit fur
vertrauliche Gesprache, wenn Eltern
Fragen zum Verhalten oder der Ent-
wicklung ihres Kindes haben.

e Tir- und Angelgesprache und Entwick-
lungsgesprache.

Bei der Zusammenarbeit mit den Eltern wird
selbstverstandlich auf die individuellen Unter-
schiede, die sich etwa aus der Herkunft und
der Religion und verschiedenen Werten erge-
ben, Riicksicht genommen.

Wir haben die Eltern eng in die Erstellung des
sexualpadagogischen Konzepts mit einbezo-
gen:

Was Details

Schritt 1: Einla- | Mehrfach auf Wichtigkeit

dung zu the- der Teilnahme hingewiesen,
menbezoge- Elternabend ausschlieRlich
nem Eltern- mit sexualpadagogischem
abend Konzept als Thema.
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Schritt 2: EI-
ternabend zu
»Sexualpadago-
gischem Kon-
zept“ (23.01.24)

Vorstellen des Themas und
der Wichtigkeit, direkte und
intensive Auseinanderset-
zung mit Sexualitat von Kita-
Kindern. Eltern beschreiben

ihre Gedanken dazu. Zudem

berichten einige, was sie sich
unter Sexualitat bei Kindern

vorstellen und welche Sicht-

weisen sie dazu haben.

Sexualpadagogik der Kita
wird vorgestellt und mit El-
tern besprochen. Eltern nen-
nen ihre Wiinsche. Stellt sich
heraus, dass diese Uberwie-
gend bereits Bestandteil der
gelebten Sexualpadagogik
sind.

AnschlieRBend: Austausch zu
Fragen und Unsicherheiten
bezogen auf Umgang mit ge-
wissen Situationen (z.B.
mogliches Machtgefalle zwi-
schen Kindern verschiedenen
Alters beim Korpererkun-
den).

Schritt 3: Ge-
sprach mit
Eltern, die sich
am Elternabend
nicht geduBert
haben oder die
nicht beim EI-
ternabend wa-
ren

Eltern, die nicht beim Eltern-
abend dabei sein konnten
und Eltern, die sich am El-
ternabend nicht geduRRert
haben, werden einige Tage
nach dem Elternabend noch-
mals gezielt von der Kita-Lei-
tung in geschiitztem Rahmen
angesprochen.

So soll wirklich sichergegan-
gen werden, dass alle Eltern
aktiv in das sexualpddagogi-
sche Konzept einbezogen
und mit der gelebten Sexual-
padagogik der Kita einver-
standen sind.

Mitunter hatte es auch sein
kénnen, dass Eltern z.B. aus
religiosen Griinden auf dem
Elternabend nicht offen tiber
ihre Meinung zur Sexualpa-
dagogik sprechen wollten
oder dem Elternabend des-
wegen sogar ferngeblieben
sind.

Es stellt sich jedoch klar her-
aus, dass alle Eltern die Sexu-
alpadagogik der Kita begru-
Ren.

Schritt 4: Erstel-
len des Kapitels
»Pravention”
mit sexualpada-
gogischem Kon-
zept als Teil des
Kinderschutz-
konzepts

Auf Grundlage des Eltern-
abends und zahlreicher
Teamgesprache und Vorar-
beiten wird das Kapitel er-
stellt.

Auf dem padagogischen Tag
des Kita-Teams am 04.03.24
geht es intensiv um dieses
Kapitel. Hier folgen nochmals
einige Erganzungen.
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Schritt 5: Kin-
derschutzkon- | zu finalem sexualpadagogi-
zept mit sexual- | schem Konzept geben.
padagogischem
Konzept geht
an die Eltern
zum Gegenle-
sen

Eltern konnen Rickmeldung

Schritt 6: Finali- | Kapitel 7 mit sexualpadago-
sieren des Kapi- | gischem Konzept finalisiert.
tels mit sexual-
padagogischem | somit vorerst komplett.
Konzept

Das Kinderschutzkonzept ist

7.3.8 Teamentwicklung

Im Kita-Team sind wir uns der enormen Be-
deutung und Sensibilitat von Sexualpadagogik
bewusst. Sie geht jeden der padagogischen
Fachkréfte etwas an.

Wie in verschiedenen Punkten des Kinder-
schutzkonzepts nachzulesen ist, achten wir be-
reits bei der Personalauswahl darauf, dass
neue padagogische Fachkrafte gewisse Grund-
voraussetzungen mitbringen, um Uberhaupt
bei uns arbeiten zu kénnen. Dazu gehort ein
polizeiliches Fiihrungszeugnis. Auch Eltern, die
im Rahmen des Elterndienstes als Unterstuit-
zung helfen, missen ein Fihrungszeugnis vor-
legen. Zudem gibt es einen Verhaltenskodex,
der klar vorschreibt, was seitens der padagogi-
schen Fachkrafte erlaubt ist und was nicht
(z.B. Nahe-Distanz, Wickeln, Fotografieren).

Wir haben uns bei der Erstellung des sexualpa-
dagogischen Konzepts immer wieder selbst
kritisch hinterfragt und zusatzlich in einem pa-
dagogischen Tag nochmals intensiv mit unse-
rer Sexualpadagogik und dem Konzept ausei-
nandergesetzt. Zudem gibt es regelmaRige
Teamsitzungen, in denen es immer wieder um
unsere Sexualpddagogik geht, die auch an ei-
ner bestimmten Situation aus dem Kita-Alltag
besprochen werden kann.

Besonders wichtig in unserer Sexualpddagogik
ist die Rolle der padagogischen Fachkraft. Mit

dieser haben wir uns ebenfalls vertiefend be-

schaftigt:

e Voraussetzung flr sexualfreundliche
Padagogik sind qualifiziertes Fachwis-
sen in der Sexualentwicklung von Kin-
dern, Selbstreflexion, Beobachtung
und Teamarbeit.

e Zentral ist das Beobachten der indivi-
duellen Entwicklung jedes Kindes.

e  Wichtig: Auseinandersetzen mit eige-
ner Sexualbiografie (sexuelle Aus-
drucksform der Kinder kann so von ei-
gener Betroffenheit besser unter-
schieden werden).

e Kommunikation im Kita-Team bringt
mitunter Entlastung und Sicherheit >
wichtig fiir gemeinsame Haltung und
bestmdoglichen Umgang mit kindlicher
Sexualitat.

e  Wichtig sind eine angepasste Sprache
bzw. angepasste Erklarungen auf kind-
liche Fragen zur Sexualitdt und, dass
Regeln besprochen werden, etwa vor
Doktorspielen.

Verantwortlich fiir das Einhalten und Uberprii-
fen des sexualpddagogischen Konzepts sind im
Grunde alle Teammitglieder. Wir beobachten
uns und geben uns Feedback. Hauptverant-
wortlich ist natirlich die Kita-Leitung.

Bei Bedarf gibt es immer wieder Fortbildungen
zu Aspekten der Sexualpadagogik. Auch dies
besprechen wir im Kita-Team. Die Fortbildun-
gen kénnen fiir das ganze Team oder nur fur
einzelne padagogische Fachkrafte relevant
sein. Wir schauen genau, wer was braucht
und/oder mdchte.

Weitere Details zu unserem Kita-Team gibt es
in Kapitel 6. ,Personalmanagement”.
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8.1 Im Allgemeinen

er Kita-Alltag ist gepragt von verschie-
D nen Arten der Macht und Hierachien.

Was sich zunachst vielleicht bedrohlich
anhort, muss aus verschiedenen Blickwinkeln
betrachtet werden. Denn es geht immer um
die Frage, wie diese Macht und Hierarchien
wahrgenommen, gestaltet, ausgelibt und
schlussendlich Missbrauche verhindert wer-
den. Und natrlich geht es auch um die Ab-
grenzung von legitimer Machtaustbung zu Ge-
walt und Zwang.

Die padagogischen Fachkréfte tragen Verant-
wortung flr die Kinder und treffen zahlreiche
Entscheidungen, die den Tagesablauf und das
Umfeld der Kinder pragen. Dabei lassen sich
verschiedene Arten von Macht herausstellen,
die wir immer wieder bewusst reflektieren,
um eine bindungs- und beziehungsgerechte,
sowie respektvolle Padagogik zu gewahrleis-
ten.

8.2 Arten von Macht im
Kindergarten®

e Handlungs- und Gestaltungsmacht:
Die padagogischen Fachkréfte geben
im GroRRen und Ganze vor, wie etwa
die Bauwagen eingerichtet sind und
wie der Tagesablauf strukturiert wird.
Diese Entscheidungen beeinflussen
mafgeblich die Erfahrungen der Kin-
der.

e Deutungs- und Definitionsmacht: Die
padagogischen Fachkrafte geben vor,
was als gut oder schlecht empfunden
wird. Beispielsweise kann eine ab-
schatzige Bemerkung iber Wetter
oder eine nonverbale Reaktion wie
Augenrollen das Verhalten der Kinder
unbewusst beeinflussen.

9 Diese Arten haben wir aufgrund unserer Recherchen
als die fur uns relevantesten herausgearbeitet.

e Mobilisierungsmacht: Die Gruppendy-
namik wird gezielt gesteuert, um ge-
wiunschtes Verhalten zu fordern. Kin-
der merken oft nicht, dass sie in eine
bestimmte Richtung gelenkt werden.

e Verfiigungsmacht: Die padagogischen
Fachkrafte entscheiden, welche Mate-
rialien oder Aktivitaten fir die Kinder
zuganglich sind und welche nicht.

Jede dieser Machtformen kann bewusst oder
unbewusst eingesetzt werden. Entscheidend
ist, dass Macht nicht zur Manipulation oder
Kontrolle der Kinder missbraucht wird. Statt-
dessen sollte sie reflektiert genutzt werden,
um eine Umgebung zu schaffen, in der Kinder
sich frei und sicher entfalten kénnen.

8.3 Umgang mit Macht in der Kita

Wir haben tief in unserem Leitbild und Selb-
verstandnis verankert, dass die padagogischen
Fachkréfte ihre Macht achtsam und mit groRBer
Verantwortung einsetzen. Hierbei stellen wir
ganz klar die demokratische Machtausibung
in den Fokus.

e Demokratische Machtausiibung: In
diesem Ansatz werden Kinder als ei-
genstdndige Personlichkeiten betrach-
tet, die in Entscheidungen einbezogen
werden. Die padagogischen Fach-
krafte begleiten sie, anstatt sie zu kon-
trollieren, und fordern so ihre Selbst-
bestimmung und Eigenverantwortung.

Eine autoritare Erziehung hat in der Kita kei-
nen Platz, da sie die natirliche Entwicklung
der Kinder hemmt und Angste schiiren kann.
Stattdessen reflektieren wir standig, wie wir
unsere Macht so einsetzen, um den Kindern
ein Geflihl von Sicherheit, Mitbestimmung
und Wertschatzung zu vermitteln. Ein

[ Kommentiert [GS32]: Dieses Kapitel ist neu

. Passt das so0? J
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demokratischer Ansatz starkt die Kinder und
fordert ihr Vertrauen in sich selbst und ihre
Umgebung.

Wie der demokratische, partizipative Macht-
Ansatz unserer Padagogik aussieht und gelebt
wird, auch in Sachen Kinderrechte, erlautern
wie an zahlreichen Stellen dieses Kinder-
schutzkonzepts.

8.4 Verhinderung von
Machtmissbrauch

Machtmissbrauch kann auf verschiedenen
Ebenen auftreten. Um diesen zu verhindern,
haben wir verschiedene ,Schutzmechanis-
men“ in unserer Kita etabliert.

Verhinderung von Machtmissbrauch zwi-
schen:

e Kindern (unterschiedlichen Alters):

o Forderung eines respektvollen
Miteinanders durch klare
Gruppenregeln.

o Sensibilisierung der Kinder fr
eigene Grenzen und die der
anderen un fir ihre Rechte.

o Péadagogische Begleitung bei
Konflikten, um faire Lésungen
zu ermoglichen.

o Vetrauen zu den
padagogischen fachkraften
und vertrauensvolle
Gesprachskultur

o Niedrigschwelliges,
unabhéangiges
Beschwerdemanagement fiir
Kinder

e padagogischen Fachkriften und
Kindern:

Beteiligung der Kinder an
Entscheidungsprozessen in
der Kitag.

Transparente Kommunikation
von Regeln und
Entscheidungen.
RegelmaRige Reflexion des
eigenen padagogischen
Handelns im Team und in
Einzelgesprachen.

Klare Richtlinien fur
respektvollen Umgang und
Partizipation der Kinder.
Vetrauen zu den
padagogischen fachkraften
und vertrauensvolle
Gesprachskultur
Niedrigschwelliges,
unabhéangiges
Beschwerdemanagement fiir
Kinder und Eltern.

e Kita-Leitung und Kindern:

o

Beteiligung der Kinder an
Entscheidungsprozessen in
der Kitag.

Transparente Kommunikation
von Regeln und
Entscheidungen.
RegelmaRige Reflexion des
eigenen padagogischen
Handelns im Team und in
Einzelgesprachen.

Klare Richtlinien fur
respektvollen Umgang und
Partizipation der Kinder.
Niedrigschwelliges,
unabhéangiges
Beschwerdemanagement
Vetrauen zur Kita-Leitung, zu
den padagogischen
fachkraften und
vertrauensvolle
Gesprachskultur

Klare Leitlinien fur einen
wertschatzenden Fiihrungsstil



Kinderschutzkonzept Waldkindergarten Waldfriichtchen

o Transparente Kommunikation o Einbindung der
Uber Erwartungen und padagogischen Fachkréfte in
Entscheidungen zwischen Entscheidungsprozesse.
Kita-Leitung, padagogischem o Sicherstellung einer
Team, Kita-Vorstand wertschatzenden und
unterstiitzenden Fiihrung
e Kita-Leitung und padagogischen durch den Vorstand.
Fachkraften: o RegelmaRige Fortbildungen
o Klare Leitlinien fur einen und Schulungen zur
wertschatzenden Fihrungsstil. Sensibilisierung fir
o Transparente Kommunikation Machtstrukturen.
Uber Erwartungen und o (Anonyme) Feedback- und
Entscheidungen. Beschwerdemoglichkeiten
o Beteiligung des
padagogischen Teams an Eine regelmaRige Reflexion und Sensibilisie-
Entscheidungsprozessen. rung des gesamten Kita-Teams samt Vorstand,
o Forderung einer offenen Elternschaft und allen weiteren Kita-Beteilig-
Fehlerkultur ten sowie eine offene Kommunikationskultur
o (Anonyme) Feedback- und sind entscheidend, um Machtmissbrauch lang-
Beschwerdemaoglichkeiten fristig zu verhindern.

e Vorstand und Kita-Leitung:

o Klare Abgrenzung der
Verantwortungsbereiche, um
unrechtmaRige Einflussnahme
zu verhindern.

o Trennung von Vorstand und
Kita-Leitung (Kita-Leitung darf
nicht Teil des Vorstands sein)

o Transparente Kommunikation
Uber Erwartungen und
Entscheidungen.

o RegelmaRige
Evaluationsgesprache zur
Reflexion des
FUhrungsverhaltens.

o Forderung einer offenen
Fehlerkultur und der
Moglichkeit zur anonymen
Rickmeldung.

o Kontrolle und kritisches
Hinterfragen durch
verschiedene Mitglieder des
Vorstands

e Vorstand und padagogischen
Fachkraften
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8. Partizipation/Starkung der Kinder
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8.1 Im Allgemeinen

von Kindern und Jugendlichen, wie es in

der UN-Kinderrechtskonvention (KRK)
verankert ist. Artikel 12 der KRK besagt, dass
jedes Kind das Recht hat, seine Meinung in al-
len es selbst beriihrenden Angelegenheiten

P artizipation ist ein eigenstiandiges Recht

frei zu duBern. Die Meinung des Kindes muss
angemessen und entsprechend des Alters und
der Reife des Kindes bericksichtigt werden.

Partizipation muss als ein Grundprinzip bei der
Umsetzung aller Kinderrechte natirlich auch
in Kindergarten genau beachtet werden. Das
Deutsche Recht gibt den Kindern etwa im SGB
VIII (Artikel 8) das Recht auf Beteiligung und
Beschwerdefiihrung.

Zudem ist Partizipation im Kinderbildungsge-
setz des Landes Nordrhein-Westfalen vorge-
schrieben (KiBiz § 16). Mehr zum Thema ,,Ge-
setzliches und Kinderrechte” siehe Kapitel 2
und Kapitel 3.

Partizipation im Kindergarten bedeu-
tet fur uns, die Kinder an Entschei-
dungen im Kindergartenalltag aktiv
teilhaben zu lassen. So lernen sie, ei-
gene Ideen, Wiinsche und Bediirf-
nisse bewusst wahrzunehmen und
selbstbewusst zu auern.

Die Beteiligung der Kinder an Kita-Entschei-
dungen kann mehr oder weniger intensiv sein.
Sie lasst sich in vier Stufen unterscheiden:

1. Ich werde informiert.

2. Ich werde gehort.

3. Ich darf mitentscheiden.
4. Ich darf entscheiden.

8.2 Gelebtes Mitgestalten

In unserem Waldkindergarten wird Partizipa-
tion auf vielen Ebenen umgesetzt. Getragen
durch das Freispielkonzept eréffnen sich den
Kindern weite Radume fiir Selbstbestimmung,
Eigeninitiative und die Erfahrung von Selbst-
wirksamkeit.

Bereits wenn die Kinder morgens zu uns ge-
bracht werden, dirfen sie selbst entscheiden,
wie und wo sie sich von ihren Eltern verab-
schieden: Begleite ich meine Mama oder mei-
nen Papa noch ein Stiick oder spiele ich gleich
mit meinen Freunden? Was und wo spiele ich
heute? Bleibe ich erst noch ein bisschen im
Bauwagen und spiele dort ein Spiel oder sehe
ich mir ein Buch an oder esse ich erstmal et-
was oder klettere ich gleich auf einen Baum?
Lauter Entscheidungen, die die Kinder treffen
kénnen, ohne dass sie dabei Hilfe bendtigen.

Weitere Beispiele fur Partizipation in unserer
Kita sind:

e Im Freispiel kénnen sich die Kinder zur
Umsetzung eigener Ideen an die pada-
gogischen Fachkrafte wenden: Ich
mdchte schnitzen, malen, ein Lager
bauen. Ich brauche einen Bindfaden.
Wir mochten da hinten etwas erkun-
den, kommst du mit?

e Wir fragen die Kinder regelméRig nach
ihren Meinungen, Bedirfnissen und
Anliegen, etwa beim Kindertreff, am
Essenstisch, in alltaglichen Situationen
und nach Bildungsangeboten (z. B.
durch eine ,Daumen-Abfrage”: Dau-
men hoch = hat gut gefallen, Daumen
runter = hat nicht gefallen).

e Die Kinder dirfen an Ausflugstagen
mitbestimmen, zu welchem Platz wir
gehen (Konsens- oder Mehrheitsver-
fahren: Wenn es verschiedene Wiin-
sche seitens der Kinder gibt, stellt sich
je eine padagogische Fachkraft flr

Kommentiert [GS33]: Gibt es bei der folgenden
Fotostrecke ein oder zwei neue, aktuelle Beispiele, die wir
mit einfiigen kdnnen? Und werden die genannten und
bebilderten Beispiele so noch ausgefiihrt?
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eine Moglichkeit auf und die Kinder
gehen zu der padagogischen Fach-
kraft, die fir ihr Wunschziel steht.
Oder es gibt einlaminierte Bildkarten
mit den Ausflugszielen und jedes Kind
legt in Form eines Stockes seinen Aus-
flugswunsch auf das entsprechende
Bild. Der Ausflugsort mit den meisten
Stocken wird angesteuert).

Foto-Beispiel 1: Entscheidung der Kinder, zu B ;
welchem Ausflugsort es geht. Auch die pddagogischen Fachkrdfte haben jeweils
eine Stimme. Dabei wird darauf geachtet, dass die
Ausflugswiinsche der Kinder den Vorrang haben

Weiteres Beispiel fiir Partizipation:

e Die Kinder kdnnen mitentscheiden,
welche Reime, Lieder etc. es im Kin-
dertreff geben soll.

Foto-Beispiel 2: Einlaminierte Bildkarten mit
Liedern, Reimen und Gedichten

Jedes Ausflugsziel im Silvaticum hat einen Namen, etwa Auf der Vorderseite der Bildkarten befindet sich jeweils
Hexenhdhle, Elfendreieck oder Oktagon. ein typisches Motiv, das sich aus dem Inhalt ergibt.

Jedes Kind gibt seine Stimme in Form eines Die Bildkarten wechseln je nach Jahreszeit oder Thema,
Holzstiickchens und legt es auf den gewiinschten das gerade im Fokus steht.
Ausflugsort.
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Weiteres Beispiel fiir Partizipation: Foto-Beispiel 4: Tischspruch- und Essenswahl

e Die Auswahl der Projektthemen er-
folgt unter Einbezug der Interessen
der Kinder. Wir fiihren zu Beginn und
im Laufe eines Projekts Kinderkonfe-
renzen durch.

Foto-Beispiel 3: Kinderkonferenz

Die verschiedenen Tischspriiche sind auf selbstge-
staltete Bildkarten geschrieben.

Bei den Kinderkonferenzen kénnen die Kinder u.a.
Projektthemen mitentscheiden und sich gemeinsam
dartiiber austauschen.

In einem der Essensrdume von Yoga Vidya ist fiir
uns ein Tisch fiir das Mittagessen reserviert. Zum
Mittagessen gibt es vollwertiges, frischgekochtes,
veganes Bio-Essen.

Auch bei den Kinderkonferenzen arbeiten wir mit
Bildkarten, etwa um Themen besser zu illustrieren
oder Entscheidungen zu einem Thema zu treffen (je
nach Themenwunsch wird ein Stein o.d. auf die fa-
vorisierte Themenkarte gelegt).

Weitere Beispiele fiir Partizipation:

Das Bio-Obst und Bio-Gemiise fiir den Nachmittagssnack
beziehen wir von Yoga Vidya.

e Regeln fir das Mittagessen werden
gemeinsam mit den Kindern erarbei-
tet und visualisiert.

e Die Kinder durfen beim Mittagessen
selbst bestimmen, was und wieviel sie
essen und welcher Tischspruch zu Be-
ginn des Essens gesagt wird.

Weitere Beispiele fiir Partizipation:

e Die Kinder durfen selbst bestimmen,
was, wo und mit wem sie spielen,
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Ausnahme ist im Winter draufRen mit
Wasser zu spielen. Mit gefahrlichem
Werkzeug wie Sage, Hammer und Na&-
geln dirfen sie nur unter Aufsicht um-
gehen.

e Gruppenregeln fiir die Vorschule wer-
den gemeinsam mit den Kindern erar-
beitet und visualisiert.

Foto-Beispiel 5: Gruppenregeln Vorschule

Die Kinder besprechen in der Vorschule, was fiir ein Mit-
einander wichtig ist. In Bildkarten mit entsprechendem
Text auf der Riickseite werden diese Gedanken von einer
pddagogischen Fachkraft visualisiert.

Weitere Beispiele fiir Partizipation:

e Die Kinder durfen selbst bestimmen,
von wem sie gewickelt werden.

e Sie konnen selbst bestimmen, ob sie
im Stehen oder im Liegen gewickelt
werden, vorausgesetzt es ist nur Urin
in der Windel.

e Die Kinder durfen selbst bestimmen,
ob sie auf Toilette, auf das Tépfchen
oder an den ,,Pipi-Baum” gehen.

e Sie erfahren, dass der Alltag durch Ge-
sprache und ein Miteinander-Reden
von ihnen gestaltet werden kann. Da-
bei werden Kommunikationsregeln
eingelbt und die Fahigkeit, vor einer
Gruppe zu sprechen, geférdert.

e Die Regale im Bauwagen mit Blichern
etc. stehen den Kindern jederzeit zur
Selbstbedienung zur Verfligung.

Foto-Beispiel 6: Frei zugdngliche Regale

Ob Malpapier, Biicher oder Bastelmaterial: Die Regale im
Bauwagen bieten zahlreiche Mdéglichkeiten zur Selbstbe-
dienung.
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9. Beschwerdemanagement
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9.1 Im Allgemeinen

rotz all unserem Bemiihen um einen

bestmoglichen Kita-Alltag kann es natir-

lich auch bei uns vorkommen, dass Kin-
der, Eltern, weitere Familienmitglieder oder
padagogische Fachkrafte unzufrieden sind und
es Anlasse fiir Beschwerden gibt. Wir als Kita-
Team sind stets offen fur Kritik und Beschwer-
den von jeder Seite.

Beschwerden, konstruktive Kritik und Verbes-
serungsvorschlage sind daher immer willkom-
men. Wir sehen sie als Ausdruck einer nicht
erflllten Erwartung. Deshalb sind wir standig
bestrebt, unser Angebot auf Verbesserungspo-
tenzial zu prifen und es als Chance zur Wei-
terentwicklung zu nutzen.

Mit unserem Beschwerdemanagement
mochten wir in unserer Kita gezielt
MaRnahmen umsetzen, damit Be-
schwerden und Verbesserungsvor-
schlage aufgenommen, bearbeitet und
reflektiert werden kdnnen. Dabei geht
es nicht nur um Strukturen und Ablauf-
plane, sondern vielmehr um einen
Teamprozess, der Kritik in erster Linie
als Entwicklungschance versteht.

Derzeit professionalisieren wir unser Be-
schwerdemanagement nach und nach. Denn
wir brauchen eine noch klarere Struktur fr
unsere Beschwerdeverfahren. So haben wir in
diesem Zusammenhang in den vergangenen
Monaten eine Handlungsanweisung fiir unser
Kita-Team und ein Formular fur Beschwerden
entwickelt. Die Eltern wurden in einem Eltern-
brief dartiber informiert (alles siehe Anhang).}

Ziele unseres Beschwerdemanagements:

e Kinder und Eltern fiihlen sich in unse-
rer Einrichtung gut aufgehoben und
tragen dies auch nach auBen.

e Auf der Basis einer vertrauensvollen,
partnerschaftlichen Zusammenarbeit
fuhlen sich die Eltern angenommen
und wertgeschatzt. Sie kdnnen uns ihr
Kind mit einem guten Gefiihl anver-
trauen.

e  Wir beugen Unzufriedenheit vor, in-
dem wir Eltern und Kindern Zeit und
Raum bieten, Beschwerden und Kritik
zu duBern.

e  Wirsind offen fur die Sichtweise der
Eltern und Kinder und nehmen deren
Anliegen ernst.

e  Wir sehen die in den Beschwerden
ausgedriickten Informationen als
Chance und Grundlage fir die Weiter-
entwicklung und Verbesserung unse-
rer padagogischen Arbeit.

e Eltern und Kinder bekommen die
Moglichkeit, sich mundlich, schriftlich
oder bildlich bei uns zu beschweren.

e  Wir etablieren ein systematisches Be-
arbeitungsverfahren, auf dessen
Grundlage Beschwerden zeitnah und
sachorientiert bearbeitet werden.

Unsere Haltung:

e Jeder hat bei uns das Recht, Fehler
machen zu dirfen und es wird offen
darlber gesprochen.

e Eine Beschwerde wird von jeder pada-
gogischen Fachkraft entgegengenom-
men und jeder fuhlt sich fur alle Be-
schwerden verantwortlich.

e Jede padagogische Fachkraft hat die
Moglichkeit und die Verpflichtung, auf
Mangel in der Einrichtung und daraus
resultierende Unzufriedenheit hinzu-
weisen.

e Die Ursachen fur Beschwerden suchen
wir zundchst bei uns. Wir suchen

Kommentiert [GS34]: Wurde hier schon etwas weiter
professionalisiert? Was ist mit neuen Eltern, kriegen sie den
genannten Elternbrief auch? Werden Bestandseltern immer
wieder an das Beschwerdemanagemt erinnert?
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dabei nach Ursachen von Fehlern,
nicht nach einer verursachenden Per-
son.

o Aufgetretene Fehler werden erkannt
und im Sinne einer zuklnftigen Fehler-
vermeidung aktiv, konstruktiv und sys-
tematisch genutzt.

e Eine moglichst genaue Ursachenana-
lyse dient dazu, die Bedingungen, die
flr das Auftreten eines Fehlers verant-
wortlich sind, zu verandern.

e Jede pddagogische Fachkraft hat An-
spruch auf Unterstltzung durch die
Kita-Leitung, wenn sie (die padagogi-
sche Fachkraft) einen Fehler oder eine
Beschwerde bearbeitet.

e Durch sorgféltige Planung und Bewer-
tung von Prozessen versuchen wir,
Fehlern moglichst vorzubeugen.

e Alle padagogischen Fachkréfte konnen
sich darauf verlassen, dass interne
Prozesse nicht nach auBen getragen
werden.

e Die Eltern sind fir uns Erziehungs-
partner. Wir sehen sie als Fachkundige
flr die Erziehung ihrer Kinder.

Nachfolgend ist der Status quo unseres Be-
schwerdemanagements aufgefihrt.

9.2 Beschwerden von Kindern 2

Von Kindern im Krippen- und Kita-Alter kann
und muss nicht erwartet werden, dass sie Un-
behagen und Beschwerde direkt duBern. Es ist
vielmehr die Aufgabe des Kita-Teams, ein wie
auch immer gezeigtes Unwohlsein, eine Unzu-
friedenheit oder einen Veranderungswunsch
wahrzunehmen und darauf zu reagieren.

Das heil3t, ein Kind muss sich nicht in einem
vorgegebenen Rahmen beschweren kénnen,

10 Der Verfahrensablauf des Beschwerdeverfahrens von
Kindern ist in kurzer Form im Anhang auf Seite xx zu
finden.

sondern es ist unsere Aufgabe als padagogi-
sche Fachkrifte, jedem Kind die AuRerung sei-
ner Bedurfnisse und ein Gehort-Werden zu er-
moglichen.

Beschwerdeannahme:

e Die Kinder kénnen sich beschweren:
bei den padagogischen Fachkraften,
bei den mit ihnen befreundeten Kin-
dern in der Kita, bei ihren Eltern und
bei den Personen im Praktikum.

e  Wir nehmen direkt geduRRerte Be-
schwerden von den Kindern ernst, in-
dem wir zuhéren und das Kind aus-
sprechen lassen. Bei indirekt gedulRer-
ten Unzufriedenheiten (sich zurlickzie-
hen, absondern, schlechte Laune,
schmollen, Regelverletzungen etc.) ge-
hen wir mit den Kindern in den Dialog.

e Bei Konflikten unter den Kindern mo-
derieren und vermitteln wir. Dabei be-
geben wir uns meist durch Hinsetzen
oder Hinhocken auf Augenh6he mit
den Kindern.

e Die Kinder werden wertschatzend an-
gesprochen und behandelt.

e  Wir pflegen eine grundlegende Hal-
tung von Anerkennung und Respekt
gegeniiber den Kindern in allen Alters-
phasen.

e Die Kinder werden zu Selbstachtung
und Anerkennung der Anderen ange-
leitet.

e Jedes Kind darf sich aussprechen und
wird von uns gehort. Wir Gberlegen
gemeinsam mit den Kindern, was zur
Konfliktlésung beitragen konnte.

Beschwerdeinstrumente:
e  Wir bieten den Kindern im Rahmen

des Kindertreffs Gelegenheiten zur
Aussprache.
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e Die Kinder kénnen sich jederzeit an
uns wenden.

e  Wir fihren Kinderkonferenzen durch.

e  Wir besprechen die Beschwerden der
Kinder in Teamgesprachen, Elternge-
sprachen und Elternabenden.

e Wir haben einen Beschwerdebriefkas-
ten (Wunschkasten).

o Mir kénnten uns vorstellen, eine Art
Kindersprechstunde einzufiihren (nie-
derschwelliges Angebot fir die Kinder,
bei dem sie beispielsweise mit der
Kita-Leitung Uber ihre Beschwerden
sprechen k'dnnen).‘

Beschwerdebearbeitung:

e Beschwerden von Kindern kénnen di-
rekt oder indirekt (nonverbal und tber
das Verhalten) geauBert werden.

e Ein groRer Teil der Kinderbeschwer-
den ldsst sich direkt in der Situation
klaren. Wenn die Ursachen jedoch die
gesamte Kita betreffen, zum Beispiel
das Essensangebot, bestimmte Regeln
oder das Verhalten Erwachsener, mis-
sen Losungen auf Teamebene gesucht
werden. Um solche Dinge verlasslich
zu regeln, ist es oftmals erforderlich,
die Eltern einzubeziehen.

9.3 Beschwerden von Eltern 1!

Von Seiten der Kita informieren wir die Eltern-
vertretung bei wichtigen Fragenl. Dieser be-
stimmt mit bei Entscheidungen, die die Eltern
finanziell betreffen, z.B. beim Mittagessen.
Moachten sich die Eltern beschweren, haben
sie verschiedene Maglichkeiten.

"Der Verfahrensablauf des Beschwerdeverfahrens von
Eltern ist in kurzer Form im Anhang auf Seite xx zu
finden.

Beschwerdeannahme:

Eltern konnen sich jederzeit beschweren bei:

den padagogischen Fachkraften,
der Kita-Leitung,
dem Vorstand,
der Elternvertretung als Bindeglied zur
Kita
Beschwerden werden freundlich,
sachlich und offen entgegengenom-
men, wir fihlen uns verantwortlich,
Lésungen zu finden und vermitteln
dies auch den Eltern.
Personen im Praktikum nehmen keine
Beschwerden entgegen, sondern ver-
weisen an eine padagogische
Fachkraft bzw. an die Kita-Leitung.
Je nach Art der Beschwerde wird der
Vereinsvorstand informiert und in den
Prozess mit eingebunden.
Kann bei einer Beschwerde gleich eine
Lésung gefunden werden, wird diese
von der padagogischen Fachkraft bzw.
der Kita-Leitung sofort umgesetzt und
ggf. die entsprechende Information an
die Kita-Leitung und das Team weiter-
gegeben.
Die padagogische Fachkraft sichert
den Eltern verldsslich ein Verfahren
der Beschwerdebehandlung bzw.
Fehlerbehebung zu:
o Informationsweitergabe an
die Kita-Leitung
o Beschwerdebesprechung zur
Fehlerbehebung mit Kita-Lei-
tung und der verantwortli-
chen padagogischen Fach-
kraft, ggf. Besprechung im ge-
samten Team
o Sichtweisen und Losungsvor-
schldge von Eltern werden be-
riicksichtigt und in den Bear-
beitungsprozess einbezogen

[ Kommentiert [GS35]: Gibt es diese bereits?

[ Kommentiert [GS36]: Ist das noch so?
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o Der Losungsvorschlag wird mit
den Eltern besprochen und
schriftlich festgehalten.

Zudem nehmen wir konkrete Verbesserungs-
vorschldge durch die Elternvertretung an

(z.B. den Wunsch nach einem anderen Termin
far den St.-Martins-Umzug).

Beschwerdeinstrumente:

e Mindliche Beschwerde

e Schriftliche Beschwerde in den Be-
schwerde-/Wunschbriefkasten oder
an die Elternvertretung

e Eltern haben grundsatzlich immer die
Moglichkeit, sich mit einem Anliegen
oder einer Beschwerde an eine pada-
gogische Fachkraft bzw. die Kita-Lei-
tung zu wenden. Ggf. findet eine Ter-
minvereinbarung statt.

e  Fur kurze Anfragen und Wiinsche wer-
den Tir- und Angelgesprache in der
Bring- und Abholzeit als Kommunikati-
onsmoglichkeit genutzt.

e Bei einem dringenden Anliegen oder
einer Beschwerde nimmt sich die pa-
dagogische Fachkraft bzw. die Kita-Lei-
tung nach Maéglichkeit sofort Zeit fiir
die Eltern. Ist dies nicht mdoglich, er-
halten die Eltern zeitnah einen Ge-
sprachstermin.

e Jahrlich fuhren wir verpflichtende El-
terngesprache durch. Hier werden Be-
schwerden dokumentiert.

e Beschwerdegesprache finden grund-
satzlich in einem geschltzten Rahmen
statt.

A
Beschwerdebearbeitung:

e Wer eine Beschwerde entgegen-
nimmt, informiert schnellstmoglich
die Kita-Leitung und ggf. die be-
troffene padagogische Fachkraft.

e Eine vorliegende Beschwerde wird als
Tagesordnungspunkt in die nachste
wochentliche Teamsitzung aufgenom-
men und dort besprochen. Hier wer-
den Beschwerden im Protokoll doku-
mentiert.

e Konnte direkt eine Lésung gefunden
werden, so wird diese den padagogi-
schen Fachkraften mitgeteilt. Es wird
festgelegt, wer das weitere Gesprach
mit den Eltern sucht: die padagogische
Fachkraft, die Kita-Leitung oder beide.

e Nimmt die Beschwerdebearbeitung ei-
nen langeren Zeitraum in Anspruch,
erhalten die Eltern Zwischeninformati-
onen Uber deren Stand von der zu-
standigen padagogischen Fachkraft.

9.4 Beschwerden der
padagogischen Fachkrifte

Bei Meinungsverschiedenheiten und Konflik-
ten entladt sich die Spannung haufig dadurch,
dass liber andere Personen geredet oder ge-
schimpft wird. Dabei wird oft in die Beurtei-
lungen und in Spekulation Gber Motive mehr
Energie investiert, als in das personliche Ge-
sprach und die Verstandigung mit den Be-
troffenen.

Um Gesprache anzugehen und dabei die eige-
nen Bedirfnisse und Sichtweisen deutlich zu
machen, brauchen auch Erwachsene eine Por-
tion Mut. Haufiger kommt es aber zur Vermei-
dung des direkten Austausches liber die eige-
nen Bedirfnisse, in der Hoffnung, dass sich die
Probleme friiher oder spater schon von selbst
I6sen werden. Der Wunsch, die andere Person
moge von selbst merken, dass ihr Verhalten
nicht in Ordnung ist, ist verstandlich —aber in
den meisten Fallen unrealistisch.

Um solche Herausforderungen angehen zu
konnen, brauchen padagogische Fachkrafte
die Unterstitzung ihrer Teammitglieder sowie

[ hat formatiert: Schriftart: Schriftfarbe: Text 1
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die Erfahrung, dass Probleme in der Kita kon-
struktiv gel6st werden.

Bei uns etabliert sich mehr und mehr eine Be-
schwerdekultur, die nicht das Norgeln oder
die Psycho-Hygiene in den Vordergrund stellt,
sondern konstruktive Wege des Aushandelns
von unterschiedlichen Interessen und Bedurf-
nissen.

Beschwerdeannahme:

Jede padagogische Fachkraft hat jederzeit die
Moglichkeit, Wiinsche und Beschwerden zu
duBern. Dies ist eine Bereicherung und starkt
das gegenseitige Vertrauen und das Kita-
Team.

Beschwerdeinstrumente:
Wer sich beschweren moéchte, kann dies:

e in iden zweimal im Jahrktattfindenden
Gesprachen der Kita-Leitung mit der
jeweiligen padagogischen Fachkraft,

e inden regelmaRigen Dienst- und
Teamgesprachen,

e inindividuell vereinbarten Gespra-
chen mit der padagogischen Fach-
kraft.

e Die padagogischen Fachkrafte konnen
sich auch immer direkt an den Perso-
nal-Vorstand wenden.

Beschwerdebearbeitung:

e Entstehen Konflikte, werden sie res-
pektvoll miteinander gelost.

e Sollte die Situation einmal so festge-
fahren sein, wird vom Vorstand pro-
fessionelle Hilfe hinzugezogen.

e Transparente Abldufe und Entschei-
dungen sowie eine wertschatzende
und fehlerfreundliche Haltung der
Fachkréfte sind entscheidend, um die
Beschwerdeursache zu beseitigen.

Wertschatzung und Fehlerfreundlichkeit tra-
gen zu einer offenen Atmosphare bei, in der
Probleme, Beschwerden oder Meinungsver-
schiedenheiten angesprochen und bearbeitet
werden kénnen. Beschwerden als ein Lernfeld
und eine Chance zu sehen, um Handlungswei-
sen, Regeln und Strukturen immer wieder zu
Uberprifen, kann nur gelingen, wenn:

e Beschwerdeursachen sachlich analy-
siert werden, ohne nach Verursachen-
den zu suchen,

e Ursachen herausgearbeitet und

e geeignete MaRBnahmen eingeleitet
werden kénnen.

Dieser Dreiklang setzt eine Kita-Kultur voraus,
in der sich die einzelnen padagogischen
Fachkrifte weitgehend frei von Angsten und
ohne die Gefahr, Vorwirfe oder Schuldzuwei-
sungen zu erleben, duBern kénnen.

9.5 Beschwerden weiterer
Personengruppen

Auch alle anderen Personen, die irgendwie in
Kontakt zur Kita stehen (GroReltern, Ehren-
amtliche, Personen im Praktikum etc.), kon-
nen sich jederzeit mit ihrer Kritik und Anre-
gung an das Kita-Team wenden (mehr dazu
siehe Kapitel 9.2 bis 9.4).

9.6 Datenschutz

Die Bestimmungen des Datenschutzes werden
von allen padagogischen Fachkréften einge-
halten. Der Betreuungsvertrag gilt dabei als
rechtliche Grundlage fir die Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten. Den Eltern und péada-
gogischen Fachkraften unserer Kita wird Ver-
schwiegenheit zugesichert. Zudem finden alle
Beschwerdegesprache in einem geschiitzten
Rahmen statt.

| Kommentiert [GS37]
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Der Schutz personlicher Daten ist uns enorm
wichtig und unabdingbar fiir eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Kindergarten. Jedoch findet dieser Schutz
seine Grenzen, wo elementare Interessen Drit-
ter berihrt sind. Dies gilt in besonderer Weise
fir den Kinderschutz.
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10. Interventions-Leitfaden
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10.1 Im Aligemeinen

ommt es zu einer (vermuteten) Geféhr-

dung eines Kindes oder mehrerer Kinder

innerhalb des Kindergartens, so ist ein
strukturierter, klar definierter und offen kom-
munizierter Umgang mit der Situation ebenso
wichtig, wie ein zunachst diskreter und zu-
rickhaltender Umgang in Bezug auf unbetei-
ligte Personen (wie Presse/Medien).

Generelle Verhaltenregeln bei
einem Verdachtsfall

1. Ruhe bewahren, zeitnah, planvoll und
abgestimmt handeln (nicht im Alleingang
den Fall aufklaren wollen).

2. Die Situation nicht interpretieren, son-
dern notieren, was beobachtet, gehort, ge-
sehen wurde. Hier ist auch der Zusammen-
hang mit aktuellen Themen in der Gruppe
und des betreffenden Kindes (oder Er-
wachsenen, sowie der aktuellen Beziehung
zwischen den Beteiligten) wichtig.

3. Die Leitung der Einrichtung informieren.
Sie entscheidet Giber weitere Schritte
(sollte die Leitung an der verdachtigen Situ-
ation beteiligt sein, ist der Vorstand zu in-
formieren).

4. Kontakt mit dem betroffenen Kind/Er-
wachsenen halten. Hierbei ist wichtig, dass
der Person nicht versprochen wird, dass
die geschilderte (oder beobachtete) Situa-
tion ein Geheimnis bleibt.

5. Die verdachtige Person nicht zur Rede
stellen, da die betroffene Person dadurch
zusatzlich gefahrdet werden konnte.

(in Anlehnung an die Arbeitshilfe ,,Kinder- und Ju-
gendschutz in Einrichtungen” vom Deutschen Paritd-
tischen Wohlfahrtsverband)

12 Aus Arbeitshilfe , Schutzkonzepte in der Kinder- und Ju-
gendarbeit” unseres Dachverbandes ,, Der Paritdtische.
Paritdtisches Jugendwerk NRW*, S. 71

Besonders wichtig ist es, die Situation mog-
lichst sicher einzuschétzen. Hierzu etablieren
wir derzeit eine definierte Vorgehensweise.

Um einen sicheren Ablauf im Umgang mit ei-
nem Verdacht zu gewahrleisten, ist der in Ka-
pitel 10.2 folgende Interventions-Leitfaden
fest verankert. Dieser wird je nach Gefdhrdung
angepasst. Bei dem Leitfaden orientieren wir
uns unter anderem an den Empfehlungen des
Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverbandes
in seiner Arbeitshilfe ,Kinder- und Jugend-
schutz in Einrichtungen”. Der Leitfaden folgt
bestimmten Schritten. Dennoch gibt es auf-
grund der vielen moglichen Fallkonstellatio-
nen keinen roten Faden, der immer Eins-zu-
eins umgesetzt werden kann.

Um eine bestmogliche Koordination und fun-
dierte Absprachen zu ermdglichen, haben wir
ein internes Interventionsteam zusammenge-
stellt. So weil jeder, an wen er sich wenden
kann.

Jeder Handlungsschritt im Leitfaden muss
schriftlich dokumentiert werden. Hierzu geho-
ren Gesprachsnotizen und Beobachtungsbo-
gen. Eine Vorlage des Beobachtungsbogens'?,
den wir ab sofort nutzen, ist nachfolgend zu
sehen und dem Anhang beigeflgt.

Dokumentation nach § 8a SGB VIII*
Vorlage 1: Beobachtungsbogen

Dsum Name

1. Beobachtung
0 cgen Beobachiung Name
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10.2 ]Interventions-Leitfaden bei
(vermuteter) Gefahrdung durch
padagogische Fachkrﬁfte\

onsteam, fachliche Begleitung

Was? Wer? Wann?
Selbstreflexion und Dokumentation Padagogische Fachkraft mit Doku- | Tag 1
mentationsbogen
Info an Kita-Leitung Padagogische Fachkraft; wenn Tag 1
Kita-Leitung unter Verdacht,
Schritt Gberspringen
Gefahrdungseinschitzung; Info an Vorstandsvorsitz | Kita-Leitung/internes Interventi- | Tag 1
bzw. internes Interventionsteam und ggf. Sofort- onsteam
mafRnahmen (Plausibilitatsprifung)
Externe Expertise einholen; sollte sich der Ver- Kita-Leitung/internes Interventi- | Tag 1
dacht erharten, wird eine externe Fachkraft einge- | onsteam
schaltet (Fachkraft nach § 8a SGB VIII oder ein-
schlagige Beratungsstelle)
Gemeinsame Risiko- und Internes Interventionsteam, fach- | Tag 1-3
Ressourcenabschatzung liche Begleitung/Beratungsstelle
Bei erhartetem Verdacht: Beratung durch Rechtsabteilung Tag 1-3
Gesprach mit der padagogischen Fachkraft suchen | Kita-Leitung/Vorstandsvorsitz, Tag 3-5
(Vermutung mitteilen, Anhorung der verdachtigten | Rechtsabteilung, betroffene pa-
Person, offene Fragen stellen) dagogische Fachkraft, ggf. fachli-
che Begleitung
Gesprach mit Eltern/sorgeberechtigten Personen Kita-Leitung/Vorstandsvorsitz, Tag 3-5
des betroffenen Kindes (liber den Verdacht infor- fachliche Begleitung
mieren, die bereits erfolgten und folgenden
Schritte darstellen, Kontakt zu Beratungsangebo-
ten herstellen)
Meldung an LVR § 47 SGBVIII + 6rtliches Jugend- Kita-Leitung/Vorstandsvorsitz Tag 5-6
amt
Umsetzung arbeitsrechtlicher Konsequenzen/ggf. Kita-Leitung/Vorstandsvorsitz, Tag 5-6
Strafanzeige Rechtsabteilung
Aufarbeitung Kita-Leitung/internes Interventi- | Tag 5-6

Grundsatzlich ist eine enge Abstimmung mit
der externen Beratung von groBer Bedeutung,
da diese Uber die nétige Kompetenz in Bezug
auf den Kinderschutz verfligt und eine andere
Distanz zur Situation mitbringt, als die Kita-Lei-
tung bzw. das Kita-Team: besonders bei der
Weitergabe von Informationen nach AulRen
(an nicht betroffene Eltern der Kita nach dem
Grundsatz ,,so viel wie nétig, so wenig wie

moglich®), bei der Anzeige bei den Strafverfol-

gungsbehorden und bei weiteren MalRnah-
men. In all diesen Punkten ist die Beratung
durch eine externe Fachkraft wichtig, um
keine Ubereilten Schritte einzuleiten und im
Verfahrensablauf planvoll vorzugehen.

[ Kommentiert [GS38]: Ist dieses VVorgehen noch aktuell? J

N/
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10.3 Interventions-Leitfaden bei
(sexualisierter) Gefahrdung durch
Kita-Kinder

Bei vermuteter (sexualisierter) Gefahrdung ei-
nes Kindes durch ein anderes Kita-Kind ist die
Beobachtung und Einordnung der beobachte-
ten Situation/en, die den Verdacht nahelegen,
besonders wichtig. Wir padagogischen
Fachkréfte missen genau hinschauen und uns
untereinander austauschen.

Die Frage ,,Was sehe ich?” muss immer im
Kontext zum Alter des Kindes und der damit
verbundenen (sexuellen) Reife gesehen wer-
den.

Der Verfahrensablauf im Einzelnen dh-
nelt dem beschriebenen Interventions-
Leitfaden aus Punkt 10.2 und wird der
jeweiligen Situation und den Gegeben-
heiten des Falls entsprechend ange-
passt.

Sollte sich der Verdacht erharten, steht das
Kindeswohl aller beteiligten Kinder an obers-
ter Stelle. Nicht nur das passive/betroffene
Kind benotigt padagogische Unterstitzung,
Halt und Verstandnis. Auch das aktive/Uber-
griffige Kind darf nicht alleingelassen oder ab-
lehnend behandelt werden.

Gerade bei Unsicherheiten mit dieser heraus-
fordernden Situation ist es hilfreich, zeitnah
die entsprechenden externen Hilfen zu instal-
lieren, damit das Team den bestmdglichen
Weg fiir alle Beteiligten (Kinder, Eltern, Team)
gehen und sich in seinen Kompetenzen auf un-
bekanntem Terrain absichern kann.

Hierfiir stehen uns sowohl das Jugendamt als
auch entsprechende Beratungsstellen zur Ver-
flgung (Kontakte siehe Kapitel 11) und kon-
nen jederzeit zu Rate gezogen und in den Ver-
fahrensablauf integriert werden.

10.4 Interventions-Leitfaden bei
Gefihrdung im familidren/sozialen
Umfeld

Die Gefahrdung im familidren/sozialen Umfeld
ist eine Herausforderung fiir uns. Denn gerade
dann, wenn das Kind selbst tiber mogliche
Ubergriffe auRerhalb des Kindergartens
schweigt und die Anhaltspunkte auf der Be-
obachtung auffalligen Verhaltens des Kindes,
gemalter Bilder, Wesensverdanderung oder
verdachtiger Male am Korper (die zum Bei-
spiel beim Wickeln oder Umziehen des Kindes
sichtbar werden) basieren, ist es kaum mog-
lich, den Verdacht sicher zu bestatigen.

In so einem Verdachtsfall ist es unerlasslich,
umgehend die Kita-Leitung zu informieren und
entsprechende Beobachtungen im Kita-Team
zu besprechen und zu dokumentieren.

Auch hier dhnelt der Verfahrensablauf
im Einzelnen dem beschriebenen Inter-
ventions-Leitfaden aus Punkt 10.2.

Erhartet sich der Verdacht, ist es ratsam, eine
externe Unterstitzung einzuschalten, um wei-
tere Schritte zu besprechen und planvoll vor-
zugehen, ohne lberstirzt oder unsensibel zu
handeln (besonders im Umgang mit dem be-
troffenen Kind und den Eltern, die womaoglich
unter Verdacht stehen, sich Ubergriffig verhal-
ten oder ihr Kind nicht ausreichend vor tber-
griffigem Verhalten geschiitzt zu haben).

Offenheit und Transparenz innerhalb des Kita-
Teams und Klarheit durch die Leitung

sind unbedingt notwendig, damit alle Team-
mitglieder Gber die Schritte informiert sind
und eine gemeinsame Umsetzung reibungslos
moglich ist.
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10.5 Umgang mit einem
Generalverdacht

Ein Generalverdacht braucht keinen Ver-
dachtsmoment. Er ist da, ohne dass es einen
augenscheinlichen und aktuellen Anlass fur
diesen Verdacht gibt. Madnnliches padagogi-
sches Fachpersonal wird haufig unter diesen
Generalverdacht gestellt, wodurch das Arbei-
ten mit Kindern fur Manner erschwert wird
und zu einer emotionalen Belastungsprobe
werden kann.

Aus diesem Grund gilt es, praventive MaRnah-
men zu ergreifen. Diese sollen vermeiden,
dass Situationen aufkommen, die den Gene-
ralverdacht womaoglich untermauern kénnten.
Hier setzen wir uns als Kita-Team mit diesem
Thema auseinander und verstandigen uns dar-
Uber, wie mit korperlicher Nahe zwischen pa-
dagogischen Fachkréften und den ihnen an-
vertrauten Kindern umgegangen wird.

Dazu gehdren Situationen wie

e Wickeln und Umziehen

e Schlafbegleitung

e Korperkontakt und Trosten
e Toben und Raufen

Wir werden uns immer klarer dartiber, welche
,SicherheitsmaRnahmen” maglich sind, um ei-
nen Generalverdacht nicht erst aufkommen zu
lassen. Hierbei stellen wir uns Fragen und fin-
den gemeinsam Antworten wie:

e Bei uns wickeln grundsatzlich alle pa-
dagogischen Fachkrafte.

e Die Tur zum Wickelraum ist geschlos-
sen, der Erwachsene ist jedoch durch
ein Fenster in der Tur sichtbar (das
Kind nicht).

e Esgibt klare Regeln flr Vorlese-, Kor-
perkontakt- und Tobe-Situationen.

Detaillierte Antworten zu den einzelnen Frage-
stellungen gibt es in Kapitel 5.

Zudem ist es auch von Bedeutung, dass wir
den Umgang mit diesen Situationen fur die El-
tern transparent machen. So kénnen wir als
Kindergarten moglichen Unsicherheiten schon
im Vorfeld begegnen und zeigen uns offen fiir
den Austausch Uber diese sensiblen Themen.

10.6 Rehabilitation

Sollte sich ein Gefahrdungsverdacht nicht be-
statigen, so setzt ein Rehabilitationsverfahren
ein. Das bedeutet, dass sowohl das Ansehen
als auch die Arbeitsfahigkeit der betroffenen
padagogischen Fachkraft wiederhergestellt
werden.

Die Schritte der Rehabilitation liegen vollum-
fanglich bei der Kita-Leitung.

e Die Leitung muss umfassend Uber das
Rehabilitationsverfahren informieren
(Schwerpunkt: Ausraumung/Beseiti-
gung des Verdachts).

e Intensive und konkrete Durchfiihrung
der Rehabilitation (genauso konse-
quent wie die Verfolgung des Ver-
dachts).

e Im Rahmen der Rehabilitation mlssen
alle Personen, die zuvor uber die Auf-
klarung des Verdachts informiert wur-
den, auch daruber informiert werden,
dass die verdachtige Person rehabili-
tiert ist und der Verdacht somit ausge-
raumt wurde. Auch dies ist Aufgabe
der Kita-Leitung.

e Die Nachsorge der betroffenen pada-
gogischen Fachkraft zielt nicht nur auf
die Wiederherstellung des Ansehens
und der Arbeitsfahigkeit ab. Wichtig
ist auch, dass das gesamte Kita-Team
einbezogen wird, dass gemeinsame
Gesprache stattfinden und ein neuer
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gemeinsamer Weg gefunden wird. Die
Koordination dafir ist Aufgabe der
Kita-Leitung.

e  Flr die Durchfiihrung kann eine ex-
terne Fachkraft hinzugezogen werden,
da auch die Kita-Leitung Teil des
Teams ist und ebenso dem Prozess
der Rehabilitation und der darauffol-
genden Wiederherstellung eines Wir-
Gefiihls beiwohnen sollte.

e Die Dokumentation des Verfahrens er-
folgt formlos und wird nach Abspra-
che mit der betroffenen padagogi-
schen Fachkraft vernichtet oder auf-
bewahrt.
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11. Kooperationen und Vernetzungen
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11.1 Im Allgemeinen

in Kindergarten ist immer ein Gemein-
E schaftswerk, an dem zahlreiche Men-

schen mit ihren Kompetenzen beteiligt
sind. Uns ist wichtig, diese Kompetenzen in ei-
nem Netzwerk zu biindeln. So kdnnen wir bei-
spielsweise in Sachen Kinderschutz schnell
und passgenau die richtige Ansprechperson
kontaktieren und ins Boot holen. Und auch be-
troffene Personen an die passenden Adressen
verweisen. Dieses Netzwerk bauen wir derzeit

auf und erweitern es regelmaRig.

11.2 Interne Ansprechpersonen

Interventionsteam\

11.3 Externe Ansprechpersonen

Fachberatung Der Paritdtische Lippe

Wer

Kontakt

Manuela Biinz

Fachreferentin
Tagesangebote fir
Kinder

Tel.: 05231/991513
E-Mail:
manuela.buenz@
paritaet-nrw.org

/Ansprechpersonen beim Kreis Lippe fiir eine
Beratung gemaR §8a SGB VIII\

Wer

Kontakt

Kerstin Plischka

Tel.: 05231/624410
E-Mail:

k.plischka@kreis-
lippe.de

Wer Kontakt

Tel.: 0163/5135561
E-Mail: leitung@
waldfruechtchen.de

Marina Balz
Kita-Leitung

Sebastian v. Sauter Tel.:
Vorstandsvorsitzen- | 0151/54770444

der E-Mail: vorstand@
waldfruechtchen.de

Elternvertretung

Wer Kontakt
Julia P6ss und Tel.: 157/84909287
Svenja Paulsen\ E-Mail:

elternbeirat@wald-
fruechtchen.de

Kerstin Grimmek

Tel.: 05231/621641
E-Mail:
k.grimmek@kreis-
lippe.de

Bettina Papenmeier

Tel.: 05231/621168
E-Mail: b.papen-
meier@kreis-
lippe.de

/Ansprechpersonen beim Kreis Lippe fiir eine

Beratung gemaR §8b SGB VIII]
Wer Kontakt
Britta Grebe Tel.: 05231/624220
E-Mail: b.grebe

@kreis-lippe.de

Miriam Schéafer

Tel.: 05231/624281
E-Mail: miriam.schae-
fer@kreis-lippe.de

Bettina Papen-
meier

Tel.: 05231/621168
E-Mail: b.papen-
meier@kreis-lippe.de

Kommentiert [GS42]: Sind die Ansprechpartnerinnen mit
den Kontaktdaten noch aktuell?

Kommentiert [GS39]: Sollen wir hier noch einen extra
Punkt ,Kita-Leitung* mit aufnehmen und dann Marina und
Wiebke (als Co-Leitung) mit auffilhren?

Und auch noch einen extra Punkt mit den einzelnen
Vorstandsmitgliedern?

Kommentiert [GS40]: Ist das noch aktuell? Soll Wiebke
hier mit rein?

[ Kommentiert [GS41]: Neue Ansprechpartnerin: Ina Pavel J

Kommentiert [GS43]: Sind die Ansprechpartnerinnen mit
den Kontaktdaten noch aktuell?
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Landesjugendamt Westfalen (LWL)\ Familien-, Ehe-, Kinder- und Jugendberatung Kommentiert [GS44]: Ist die Ansprechpartnerin mit den

Wer Kontakt des Kreises Lippe Kontaktdaten noch aktuell?
Anke Winter- Tel.: 0251/5913362 Wer Kontakt
kemper E-Mail: Telefonzeiten: Tel.: 05231/621621
anke.winterkemper Mo-Fr: 8-13 Uhr E-Mail: familienbe-
@lwl.org Mo-Do: 14-16 Uhr ratung@kreis-
lippe.de

Betriebsarzt, Detmold

[ Kommentiert [GS45]: Ist das noch so?

Frauenberatungsstelle Alraune e.V., Detmold

Wer Kontakt

Dr.med. Henry Nig- | Tel.: 05231/300880 e Kontakt

gemann Mobil: Blrozeiten: Tel.: 05231/20177
0170/8309691 Mo/Di/Do/Fr: E-Mail:

9.30-11.30 Uhr
Sprechzeiten:
Di: 16-18 Uhr
Do: 10-12 Uhr

E-Mail: ba.drnigge- info@alraune-frau-

mann@yahoo.de enberatung.de

Arbeitssicherheit, Detmold\ [ Kommentiert [GS46]: Ist das noch so?

Wer Kontakt
André Blachowski Tel.: 05232/702543 Pro Familia Lippe, Detmold
E-Mail: info@ Wer Kotk
T . Telefonzeiten: Tel.: 05231/26841
heit.de Mo/Di: 9-12 u. E-Mail:lippe@
15-18 Uhr profamilia.de
Mi: 15-18 Uhr

Do/Fr: 9-13 Uhr

11.4 \Externe Institutionen

(auch fiir betroffene Personen)‘ Kommentiert [GS47]: Hier schaue ich (Susanne), ob sich

an den Kontaktden und Offnungszeiten etwas geéndert hat

Kinderschutzambulanz

Wer Kontakt
Klinikum Lippe Tel.: 05231/720
Detmold

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch

Wer

Kontakt

Mo/Mi/Fr: 9-14 Uhr
Di/Do: 15-20 Uhr
(An Feiertagen und
am 24. +31.12. ist
das Telefon nicht
besetzt).

Tel.: 0800/2255530
www.hilfe-telefon-
missbrauch.de
Auch Beratung per
Mail oder Videochat
moglich



mailto:familienberatung@kreis-lippe.de
mailto:familienberatung@kreis-lippe.de
mailto:familienberatung@kreis-lippe.de

Kinderschutzkonzept Waldkindergarten Waldfriichtchen

12. Anhang
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4.[3 Aktuelle Gefahren- und Risikoanalyse‘ Kommentiert [GS48]: Muss diese Analyse auch jedes Jahr
erneut gemacht werden? Ist diese noch aktuell?

0 7. Materialien

Balsplel: Rislkoanalyse™

1. Was gibt s In unserer Einrichtung? Angebote, R3umchkesten und Zielgnappen

wat welchen ¥inder- und Jugendgruppen arbeiten wir? Welche Angebate gibt s In unsarer
Elnrichtung? iz. B. Hausaufgabenhilfe, Jugendgruppen, Projektarbelt, ugendfrelzattan ...)

- Kinder von 2 bis 6 Jahren
- Projektarbeit, Kinderkonferenz, Kindertreff,
Freispiel, situativer Ansatz

Glbt es Personen mit besonderem Schutzbedarf? (z B KinderJugendiche mit Behindenn-
gen, Kinder/Jugendliche mit Fluchterfahrungen ....)

- z.Z nicht (Stand: Mai/Juni 2023)

T e g Anleitrang e dhe Snc s Aoy ot - Bagwsiet fur dm S Fhsir, B
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welche Rsumlichkalten rutzen wir?
- Bauwagenplatz
- Ausflugsplatze
- Speisesaal bei Yoga Vidya
- Spielplatze

2. Rislkobewertung - Was kiBnnen Gefihrdungsmomente sain?

Bearmwbmsaje*mlsﬁ:-lgend& ragen:
Wie hoch und wahrschelnlich ist das Ristko?
» Was kinnen zukonftige MaBnahmen zur Abwendung sein?
» Wier Ist dafor verantwortlich?
« Bl wann muss das behoben sein?

Betsplel: Glibt es Fortbildunigen for nebenamtliche Mitarbeltende zum Thema ,Schutz vor
sanualisterter Gewalt? Antwort, Neln®

mgu:hepcdgen
Mitarbeftende sind nicht sensibllislert fir das Thema und erkennen Grenzoberschraltun-

gen und/oder Obergriffe nicht
» Miarbeftende sind Uberfordert, wenn sle darauf angesprochen werden
» Miarbetende wissen z B. nicht, an wen sie sich wenden kinnen.

Zinftige Malnahmen zur Abwendung:
» Schulungsangebote organisieren

‘wer Ist dafr verantwortich?
» EBine konkrete Person benennen

Bls wann muss das behoben sein?
» Zeltraum festlagen
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Raumliche Gegebenhaitan / Innenrsume 1
- hinter den Bauwagen
1 TEILWEISE | NEIN - hinter der Toilette

- Gebusch

- teilweise Tipi

- Bauwagen

Gibt es abgelegens, nicht sinsehbare 1
Bereiche auch Keller und Dachbadeni? X

(Gibt es Rsumlichkeiten, in die sich die
Besucher*innen bewusst zunldoiehean
ktinnen?

Werden die oben genanntzn Rdume X
zwischendurch kontrolliert'?

Kannen alle Mitarbeitenden die X
Raume nutzen? 2

S - Handwerksleute
Gibt es Personen, die regelmalig Zutritt zu
den Raumlichkeiten haben und sich dart X2 - Alitagshelfende
unbeaufsichtigt aufhalten jexteme Haus-
meisterinnen, Handwerker*innen)?

Werden Besucher*innen, die nicht X
bekanmnt sind, direkt angesprochen?

EriSuterungen zu TEILWEISE:
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Raumliche Gegebenhatten / Aullanrsume

Glbt a5 abgelegene, nicht einsehbare Berel-
che auf dem Grundstock?

Ist das Grundstick von auen einsehbar?

Ist das Grundstock unproblematisch
betreten?

Glbt as Parsonen, die regelmaiig Zutritt zu
den Riumlichkeiten haben und sich dort
unibeaufsichiigt aufhatten (extemea Haus-
meilstersinnen, Handwerkar*innen)?

werden Besucher'innen, die nicht bekannt
sind, direkt angesprochen?

Erlsuterungen zu TEILWEISE

TEILWEISE
X siehe
S5.54
x3
X
% siche
S.54
x

3

- je nach Jahreszeit, im Sommer durch die Baume und
Straucher ist es weniger einsehbar
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Personakverantwortung 7 Struktur der Einrichtung

Glbt a5 beraits ein Leftbild zum Schutz vor
(semualislartar] Gawalt?

wird das Thema Pravention’ in Bewes-
bungsgesprachen aufgegrifien?

Sind In Arbeftsveririgen Zusatzvensin-
bamungen zum Schutz vor (seoualisierter)
Gewalt aufgenommen?

Glbt &5 Erstgesprache mit Interesslerten ¥
potenziellen Ehrenamitlichen?

Wird bel diesen Erstgesprichen das Thema

Schutz vor (sexualisierter) Gewalt aufge-
nommen?

Glbt es Selbstverpfichtungserkdsrungen
fir ehrenamitlich und bensfiich Mitarbet-
tende?

gelmailg von ehrenamthich und beruflich

Werdan erwelterte FOhmungszeugnissea ra- * nur be
Mitarbeitenden neu einpafordert? Einstelll.l'ig

Glbt es Fortblldungen far Leftungsperso-
nen (Mitarbettende mit Personalverantwor-
tunig) zum Thema, Schutz vaor (sexualisier-
fer) Gewalt?

Glbt es Farthildungen fur neben- und

Glbt e Farthildungen far ehrenamich
Mitarbeitende mum Thema, Schutz vor

(senualisiertar) Gawalt?

Steht In den Institutionen/n allen Berel-

chen entsprechendes Informationsmaterial X
und Fachiterztur zurverfilgung?

sind Zustandigketten und Informella Struk- ¥

turen verlasslich und klar geragels?

Glbt es Regeln filr den angemessenan Um- %
gang mit N3he und Distanz?
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Sind allen Mitarbeitendan die Regeln
bekannt?

Entstehen in der Arbelt besondere Vertrau-
ensverhdlintsse?

Obernimmt die Leftung Ihre Verantwor-
tung? Intervenkert sle, wenn ske Ober Fehl-
werhalten informiert wird?

Hat der 5chutz der Kinder und Jugendl-
chien Prioritat vor der Forsorge gegendber
Mitarbettendan?

Gibt &5 Regelungen zu Themen wie 7. B
Privathontakte, Geschenka w A7

Gibt a5 ein verbindliches wnd verlasshches
Beschwerdemanagement?

Glbt a5 Soclal-Medla-Guidelines?

Gibt a5 eine offens Kommunikations- und
Feadbadk-Kultur?

Werden neus Mitarbettende bevorzugt aus
den elgensn Relhen’ eingestelit?

Gl:tsehermgehng:um Lhmigang mit
Gerichten?

ErlSuterungen zu TEILWEISE:




Kinderschutzkonzept Waldkindergarten Waldfriichtchen

Korzapte

Hat die Elnrichtung ein klares pidagogl-
sches Konzept fir die Arbelt mitt Kindem X

und Jugendlichen?

Glbt as konkrete Handlungsanwelsungan
fur Mitarbettends, was Im padagogischen X
Umgang erlaubt st und was nicht?

Glbt a5 Kenparkontakt und Berlthrungen? X

Darfen Kinder mit nach Hause genommen X
werden?

Glbt es Beworzugungen oder Benach-
telligungen von elnzelnen Kindern oder X
Jugendlichen durch Mitarbeftenda?

Glbt es elne Regelung zum Lmgang mit %
Gehelmnissan?

wird sewualisierts Sprache tolerlert? X

wird jede Art von Kleidung tolerart?

Ist die Privatsphare der Kinder und Jugend- "
lichen und der Mitarbettar*innen definlert?

Dorfen Raume abgesdhiossen werden,
wenn Personen sich darin befindan? X

Glbt a5 ein saxualpidagogisches Konzept? X

Erlduterumngen zu TEILWEISE:
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Bestehende Informationen, Partizipation und Praventionsangebote

werden Kinder, Jugendliche,
rechtigte Ober Malnahmen des Schutzes
Juriger Menschen Informiart?

Sind an der Ersteliung und Wetterfohnng
des schutzkonzeptes oben genannte Grup-
pen heteiligt?

Ist eine Beschwerdemoglichkeit for alle ¥
relevanten Betalligten vorhanden?

Haben alle batailigten Personan (MIt-

Zugang
zu den nitigen Informationen Regelwerk,
Beschwerdamoglichkeiten etc)?

Sind die Informationen fior alle verstand-
lich (Obersetzungen, lelchte Sprache,
geschlechtssensibel etc)?

Glbt es elnen Handlungsplan (Interven-
tiorsplan, Handlungskatte), In dam fir ¥
einen Verdachtsfall die Aufgaben und das
Handaln konkrat geklart sind?

Glbt es vertraute, unabhangige, Interme
bzw. axterne Ansprechipersonen, dia Im

altersgerechten Lmdgang gedbt shnd?

Erlsuterunigen mu TEILWEISE
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5.23 Nutzung/Umgang mit digitalen Medien

Nerhaltensampel fiir Eltern\ { Kommentiert [GS49]: Ist diese noch aktuell?

Verhaltensampel fiir Eltern

Liebe Eltern, wir alle mochten Vorbild sein fiir einen wertschatzenden und respektvollen Umgang miteinander.
Hier sind ein paar Wiinsche, was uns mit Blick auf euch Eltern im Kita-Alltag wichtig ist.

1. Nach Kita-Schluss noch
auf dem Kita-Geldnde bleiben
und dort spielen (bitte wieder
alles an seinen Platz rjumen.)

1. Piinktlichkeit beim Bringen und
Abholen des Kindes
2. Kind morgens personlich an padagogische

Fotos mit dem eigenen Handy von

Fachkraft iibergeben Kindern auf dem Kita-Platz machen
3. Pé&dagogische Fachkrafte freundlich 2. Telefonierend auf den Kita-Platz
begriiBen und verabschieden kommen und das Kind mit Telefon am
4. Rucksack und Wechselwasche gemaR 0hr an uns Ubergeben oder abholen
Packliste packen 3. Keine Riickmeldung auf Leandoo-
5. FristgemdRes Antworten auf Leandoo- Nachrichten geben
Nachrichten 4. Rucksack nicht wie gewiinscht packen
6. Istdas Kind abgeholt, den Kita-Platz 5. Keine/zu wenig angemessene
verlassen (bleiben Eltern mit dem Wechselkleidung
abgeholten Kind noch langer auf dem 6. Unfreundliches Verhalten den !
Platz, irritiert das die anderen Kinder.) A padagogischen Fachkriften gegeniber
7. Bei Wilnschen/Beschwerden: 7. Unpiinktlichkeit

Wunschkasten oder in Ruhe mit uns
sprechen (nicht vor den Kindern)
2. Engagement (Wir sind die Kita!)

8. Kita-Wechselwasche behalten
Bitte vermeiden 9. Kleidung des Kindes nicht beschriften

Uberdenkenswertes
Verhalten

Stand: 18.03.24
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6.3 Lt\ktuelle Stellenanzeige (Stand: 13.10.23)\

Bundesagentur
A

fir Arbeit

Verdffentlicht: 28.06.2023
Zuletzt bearbeitet: 10.10.2023

In diesem Dokument befinden sich aus Sicherheitsgriinden keine Kontaktdaten des Arbeitgebers.
Wenn Sie diese sehen mdchten, 16sen Sie bitte die Sicherheitsabfrage [ und laden Sie das PDF erneut.

Erzieher/in

Erzieher (m/w/d) fiir Waldkindergarten

Waldkindergarten Waldfriichtchen e V.

Typ: Arbeitszeitmodelle: Eintrittsdatum: Arbeitsort:

Arbeit Teilzeit ab 01.11.2023 Horn-Bad Meinberg

Stellenbeschreibung
Wir suchen eine/n
Erzieher/-in (m/w/d) fir den Waldkindergarten

Mit Kindern zu arbeiten ist deine Berufung?
Du liebst die Natur und bist gerne ganzjghrig draulten?
Du hast ein Interesse an einem lebendigen Miteinander?

Dann bist du bei uns genau richtig!

wir suchen ab sofort sine/-n Erzieher/<in (my/w/d) fir eine unbefristete Teilzeitstelle zwischen 10 und 25 Stunden.

WIR BIETEN

» Einen schinen Arbeitsplatz in der Natur

» Offene Strukturen und ein wertschitzendes Miteinander
« Einen Uberdurchschnittlich guten Betreuungsschiissel

» Einen lebendigen und engagierten Eternverein

= Bezahlung angelehnt an Tarif

- 30 Tage bezahher Urlaub

DU BRINGST MIT

- Eine Freude mit Kindern zu arbeiten

» Eine beziehungsorientierte, gewaltfreie Haltung

- Bewusstsein fir einen grenzachtenden Umngang

» Bereitschaft zum eigenverantwortlichen Handeln

= Begeisterungsfahigkeit und langfristiges Engagement
= Imeresse und Erfahrung zur Weiterentwicklung

» Mehrjghrige Erfahrung in Kindergérten

» Abschluss als staatl. anerkannte/r Erzieher/-in

Das ist genau deine Stelle?
Dann sende deine vollstandige Bewerbung per Email an:

bewerbung@waldfruechtchen.de
www waldfruechtchen de

Anforderungen an den Bewerber
BERUFSALSBEILDUNG:

Erzieher/in

BERUFSERFAHRUNG:

Mit Berufserfahrung

FAHRZEUG ERFORDERLICH: FUHRUNGSVERANTWORTUNG:
Mein Micht erforderlich

12.10.2023 hitpe:/f arbeitzagentur de/jobeuche/jobdetail /1 0000-1194210620-5

Kommentiert [GS50]: Gibt es hier eine neuere
Stellenanzeige? Oder eine weitere, die aktueller ist?
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Bundesagentur
D

fiir Arbeit

Arbeitgeber

Waldkindergarten Waldfriichtchen e V.
FIRMEMADRESSE:

Yogaweg 7

32805 Horm-Bad Meinberg

BETRIEBSGROSSE:
weniger als &

ERANCHEMGRUFPE:
Bildung, Erzichung, Unterricht

ERAMNCHE:
Kindergarten

ARBEITSORTE
+ Yogaweg 1a, 32805 Hom-Bad Meinberg

13.10.2023 httpe:/arbeitzagentur.de/jo
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6.7 Nerhaltensampel fiir unsere padagogi-

schen Fachkrifte!®

Dieses Verhalten
geht nicht

2 Intim anfassen
= Intimsphére missachten
< Zwingen
= Schlagen
2 Strafen
= Angst machen
= Sozialer Ausschluss
= Vorfihren
2 Nicht beachten
= Diskriminieren
= BloBstellen
< Lacherlich machen
2 Pitschen / kneifen
= Verletzen
(fest anpacken, am Arm ziehen)

Sozialer Ausschluss

(vor die Tur begleiten)

Auslachen (Schadenfreude, drin-
gend anschlieBende Reflexion mit
dem Kind / Erwachsenen)
Lacherliche, ironisch gemeinte
Spriiche

Regeln andern

Uberforderung / Unterforderung
Autoritares Erwachsenenverhalten
Nicht ausreden lassen

2 Misshandeln

< Herabsetzend tiber Kinder und Eltern
sprechen

2 Schubsen

< Isolieren / fesseln / einsperren

< Schiitteln

= Medikamentenmissbrauch

< Vertrauen brechen

= Bewusste Aufsichtspflichtverletzung

= Mangelnde Einsicht

= konstantes Fehlverhalten

<= Kussen'™

2 Grundsatzlich Videospiele in der Kita

= Filme mit grenzverletzenden Inhalten

= Fotos von Kindern ins Internet stellen

Verabredungen nicht einhalten
Stigmatisieren

Standiges Loben und Belohnen
(Bewusstes) Wegschauen

Keine Regeln festlegen
Anschnauzen

Laute kérperliche Anspannung mit
Aggression
Kita-RegelnwerdenvonErwachsenen
nicht eingehalten (regelloses Haus)
Unsicheres Handeln

Diese aufgezahlten Verhaltensweisen konnen im Alltag passieren,
miissen jedoch reflektiert werden. Insbesondere folgende grundlegende

Aspekte erfordern Selbstreflektion:

Welches Verhalten bringt mich auf die Palme?

Wo sind meine eigenen Grenzen?

Hierbei unterstitzt die Methode der kollgialen Beratung bzw. das Ansprechen

einer Vertrauensperson.

13 Der Parititische Gesamtverband, ,Arbeitshilfe

5.14-15

Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen”, Berlin 2016,

Kommentiert [GS51]: Ist diese noch aktuell? Wurde sie
bereits um eigene Punkte erganzt?
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Dieses Verhalten ist
padagogisch richtig

= Paositive Grundhaltung = Verlasslichkeit
> Ressourcenorientiert arbeiten = Aufmerksames Zuhdren
= Verlassliche Strukturen < Jedes Thema wertschatzen
< Positives Menschenbild = Angemessenes Lob aussprechen kénnen
= Den Gefiihlen der Kinder Raum geben < Vorbildliche Sprache
< Trauer zulassen < Integritét des Kindes achten und die
= Flexibilitét (Themen spontan eigene, gewaltfreie Kommunikation
aufgreifen, Frohlichkeit, Vermitt- 2 Ehrlichkeit
ler / Schlichter) = Authentisch sein
= Regelkonform verhalten < Transparenz
= Konsequent sein < Echtheit
= Verstandnisvoll sein < Unvoreingenommenheit
< Distanz und Néhe (Warme) < Fairness
< Kinder und Eltern wertschitzen < Gerechtigkeit
< Empathie verbalisieren, mit Kérper- 2 Begeisterungsfahigkeit
sprache, Herzlichkeit = Selbstreflexion
< Ausgeglichenheit = Nimm nichts personlich”
= Freundlichkeit = Auf die Augenhohe der Kinder gehen
= partnerschaftliches Verhalten = Impulse geben

< Hilfe zur Selbsthilfe

Folgendes wird von Kindern maéglicherweise nicht gern gesehen,

ist aber trotzdem wichtig:

~ Regeln einhalten

= Tagesablauf einhalten

= Grenziiberschreitungen unter Kindern und Erzieher/-innen unterbinden
< Kinder anhalten in die Toilette zu urinieren

2 Kinder anhalten, Konflikte friedlich zu lésen

< .Gefriihstiickt wird im Bistro”

< SiiBigkeiten sind verboten

Klug ist es, in schwierigen, verfahrenen Situationen einen
Neustart / Reset zu initiieren




Umgang mit Krankheiten\
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Infektionsgefahren eindimmen/

HygienemaRnahmen

Waldidindergarten
Wald friichichen

Kita-Regeln: Umgang mit Krankheiten

den

Behaltet euer Kind bitte 7u Hause und informiert
uns, wenn ihr eine der aufgelisteten Kinderkrank-
heiten bzw.

s der Symptome bemerkt.

Durch den engen Kontakt im Kindergarten kdnnen
sich Krankheiten sonst schnell unter Kindern und

hen Fachkraften ausb

Sollte cines der Symptome bei eurem Kind erst im
Kindergarten auftreten, melden wir uns
telefonisch, damit ihr euer Kind abholen kénnt.

Waldicimdergarten
Waldfrichichen

Krankheit/Symptom

Wann wieder in die Kita?

Hautausschlag an Mund, Handen
und Fiien = kénnen Anzeichen for
Hand-Mund-Ful-Krankheit sein

nach 48 Stunden Symptomfreiheit

Kopflause

‘mit drztlichem Attest

Undefinierter Hautausschlag oder
Pusteln

arztlich abkldren

Masern und Mumps

Triihestens 7 Tage nach
Symptombeginn und nur
symptomfrei oder mit drztiichem
Attest

Wann wieder in die Kita?

y
Andauernder und

wenn abgekl

Husten

Rételn Triihestens 8 Tage nach Beginn des
Hautausschlags oder mit arztlichem
Attest

Windpecken ‘nach Abheilen der Bléschen

Keuchhusten 5 Tage nach Antibiotikagabe oder

nach 3 Wochen

Schnupfen mit gelbem oder griinem
Ausfluss

wenn abgeklungen

Fieber oder erhdhte Temperatur
(ab 38°C), oder Mattheit und
Abgeschlagenheit

nach 48 Stunden Symptomfreiheit

Magen-DarmvInfekt (Erbrechen,
Obelkeit, Durchfall)

nach 48 Stunden Symptomfreiheit

Trénende, juckende, brennende oder
gerdtete Augen = konnen Anzeichen
von Bi i sein

drztlich abkldren, bei Adenoviren ist
Kindergartenbesuch nur mit
rztli Attest wieder méglich

Halsschmerzen, Fieber,
i und Rt im

bei Antibiotikagabe und 24 Stunden
it oder

Leistenbereich und Oberkdrper >
kénnen Anzeichen fiir Scharlach sein

nach 14 Tagen oder mit drztlichem

stand: 140320

Stand: 14.03.24

[ Kommentiert [GS52]: Ist die Ubersicht noch aktuell?

]




Kinderschutzkonzept Waldkindergarten Waldfriichtchen

9.1 Beschwerdemanagement:
Im Allgemeinen

lEIternbrief Beschwerdeverfahren (24.09.23) Kommentiert [GS53]: Noch aktuell? Wird dieser noch so
verwendet?

Woldkindergorten
Welfriichichem eV,

Das Beschwerdeverfahren bei den Waldfriichtchen

Das Bundeskinderschutzgesetz fordert Kiga-Trager und Mitarbeiter auf, einen bewussten Umgang
mit Beschwerden zu finden, weil sie die Verantwortung daflr tragen, dass fachliche und
strukturelle Voraussetzungen fiir die Umsetzung in den Einrichtungen gegeben sind.

Die Mithestimmungsrechte von Euch Eltern haben einen festen Platz und die Beteiligung von
Eltern und Kindern haben einen hohen Stellenwert. Uns ist eine beschwerdefreundliche Haltung
wichtig. Das bedeutet, dass Eure Ideen, Anregungen, Kritik und Beschwerden als hilfreich und fiir
eine positive Entwicklung unseres Kiga betrachtet werden.

Mit Euren Winschen, Anliegen und Beschwerden aller Art gehen wir vertrauensvoll um. Viele
Dinge lassen sich regeln, indem sie angesprochen und diskutiert werden. Wir wiirden uns freuen,
wenn lhr bei Problemen und Anregungen immer den direkten Weg zu uns sucht.

Uns ist Offenheit und Akzeptanz untereinander wichtig, um auch in Zukunft weiterhin Hand in
Hand zum Wohle Eures Kindes zusammenzuarbeiten.
S0 wollen wir mit

* Freundlichkeit und Fachkompetenz,

» durch regelmakige Tir- und Angelgespriche,

* Elterngesprache

» und Elternabende (1x im Monat)
zur Zufriedenheit unserer Familien beitragen, um so die bestmogliche Entwicklung eines jeden
Kindes zu erreichen.

Der Wunschbriefkasten auf unserer Treppe zwischen dem roten und griinen Bauwagen steht allen
zur Verfiigung, die uns ihre Ideen, Anliegen, Beschwerden und Kritik mitteilen méachten.

Als Eltern habt Ihr die Moglichkeit, sich mit Euren Beschwerden an uns, die padagogischen
Fachkrafte, die Leitung und den Triger zu wenden,

Der Elternbeirat ist ein Bindeglied zwischen Eltern und Team und kann ebenso jederzeit
angesprochen werden.

Fiir den Umgang mit Beschwerden haben wir eine Handlungsanweisung fiir unser Team und ein
Formular fir die Beschwerden entwickelt. Das Formular (Beschwerdeformblatt) hangt neben dem
Wunschbriefkasten fiir Euch Eltern und Eure Kinder. Ebenso wird es dann noch im Download
bereich unserer Homepage zu finden sein.

Bei Bedarf kinnen Eltern, Kinder und betroffenen Personen das Formular ausfiillen (lassen) und in
den Wunschbriefkasten stecken, Jedes Farmular wird bearbeitet und es wird eine Losung fir das
Problem gefunden oder ggf. ein Termin zur gemeinsamen ProblemlSsung vereinbart. Die
Ergebnisse werden den betreffenden Personen in einem personlichen Gesprach mitgeteilt und die
Ergebnisse zusdtzlich schriftlich ausgehandigt.

Mit diesern neuen Weg des Umgangs mit Beschwerden sind wir sicher, einen guten Weg fur unser
Miteinander zum Wohle Eurer Kinder zu gehen!
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Handlungsanweisung fiir das Kita-Team

|(Beschwerdeprotokol|)] [ Kommentiert [GS54]: Noch aktuell?

Waldkinderqgorten
wWaldfriichichen

Beschwerdeprotokoll

Datum

Meldung durch

Kontaktdaten

Inhalt der
Beschwerde

Gemeinsame
Vereinbarungen

Weiteres Gesprich
erforderlich?

Terminvorschlag

Wer ist zu
beteiligen?

Dokumentiert von
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Beschwerdeformular fiir Eltern\ [ Kommentiert [GS55]: Noch aktuell?

Waldkindergarten
' Waldfriichichen
Beschwerdeformular
fiir Eltern
'E‘;" Habt Ihr Ideen zur Verbesserung?

1. Gibt es ein Problem oder eine Herausforderung,
5 " auf die lhr uns gerne hinweisen méchtet?

Vielen Dank fiir Eure Riickmeldung
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Beschwerdeformular fiir Kindeﬂ [ Kommentiert [GS56]: Noch aktuell?

" Waldkindergarten
Woldfricchichen
Beschwerdeformular
fur Kinder

7

Was gefillt euch?

% 5 Was findet ihr doof? Was mégt ihr nicht?
= j\.:?!‘ Was gefillt Euch nicht?

Vielen Dank fiir Eure Riickmeldung




Passt die Ubersicht so?

= [Kommentiert [GS57]
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9.2 Beschwerden von Kindern
Beschwerdeverfahren kurz

‘Jajwiojul Suedsny

U3p pun JNePIA UIP J3gN (UsZURISU| BINIM

pun uiay3 31p Yane yiepag 13q) pury sep uapsam
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Passt die Ubersicht so?

= [Kommentiert [GS58]

b.3 Beschwerden von Eltern

iert: Abstand Nach: 0 Pt, Zeilenabstand:

| Format

Beschwerdeverfahren kurz

Mindestens 15 Pt.
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10.1. Interventions-Leitfaden:

Dokumentationsbogen\ { Kommentiert [GS59]: Noch aktuell?

Dokumentation nach § 8a SGB VIII*?

Vorlage 1: Beobachtungsbogen

Datum Name
1. Beobachtung

O eigene Beobachtung MName
O Kollege/Kallegin Adresse
O andere Eltern

O sonstige Telafon

2. Angaben zum Kind
Mame Alter

Adresse

3. Angaben zur Familie

Mame

Adresse

Telefon

sonatiges

4. Inhalt der Beobachtung

5. Nachste Schritte

O Uberprofen im Team

O Gesprach mit Eltern'Sorgeberechtigten Geplant am
O Einschaliung der Fachkralt nach & 8a Geplant am
O Sonstiges
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13. Quellen
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Arbeitshilfen/Leitfiden

Paritatisches Jugendwerk NRW: Ar-
beitshilfe ,Schutzkonzepte fir die Kin-
der- und Jugendarbeit", Wuppertal
2021

Paritdtisches Jugendwerk NRW: ,Ent-
wickeln eines Schutzkonzeptes”, Fach-
gruppe Kinder und Familie, 2022

Der Paritatische Gesamtverband: Ar-
beitshilfe ,Kinder- und Jugendschutz
in Einrichtungen” Gefdhrdung des Kin-
deswohls innerhalb von Institutio-
nen”, Berlin 2022
LWL-Landesjugendamt Westfalen:
L»Aufsichtsrechtliche Grundlage — Insti-
tutionelle Schutzkonzepte in betriebs-
erlaubnispflichtigen Einrichtungen fiir
Kinder und Jugendliche nach § 45 SGB
VII“, Miinster/Kaln 2021
LWL-Landesjugendamt Westfalen:
LAufsichtsrechtliche Grundlagen zum
Umgang mit personellen Unterbeset-
zungen in der Kindertageseinrich-
tung”, Minster/Kéln 2021

Der Paritdtische NRW: , Zartlich, Sinn-
lich, Schon — kindliche Sexualitat”,
Wuppertal 2019

Fachartikel/Fachbiicher

Jorg Maywald: ,Ein Kinderschutzkon-
zept fir die Kita erarbeiten” in ,,Das
Leitungsheft kindergarten heute”,
4/2018

Jorg Maywald: , Kindeswohl in der
Kita. Leitfaden fir die padagogische
Praxis”, Verlag Herder GmbH, Freiburg
im Breisgau 2021,

Mechthild Thamm: , Kinderschutz
geht alle an“, KiTa NRW, 09/2022

Sonstiges

Team des Waldkindergartens ,Wald-
friichtchen e.V.”, Bad Meinberg
Landeskinderschutzgesetz

Biirgerliches Gesetzbuch
UN-Kinderrechtskonvention

Astrid Lindgren, Margareta
Stromstedt: ,Mein Smaland”, Oettin-
ger Verlag, 1988
www.duden-online.de

Konzeption des Waldkindergartens
»Waldfriichtchen e.V.“

Inspirationen aus verschiedenen Kin-
derschutzkonzepten

InDiPaed, Onlinekurs ,Kinderschutz”
www.schule-gegen-sexuelle-ge-
walt.de
www.herder.de/kindergarten-paeda-
gogik/kita-leitung/datenschutz-in-
der-kita
www.kein-raum-fuer-missbrauch.de

Bildquellen

Waldkindergarten ,Waldfriichtchen
e.V.”, Bad Meinberg
www.pixabay.com (lizensfreie Bilder)



